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A beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) A fenntartd
tanévenkeént legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérol atfogd mddon beszamoljon

e Oktatasi Hivatal altal modositott, a koznevelésért felelés miniszter altal 2024.
augusztus 15-én jovahagyott, 2025. januar 1-t8l hatdlyos Onértékelési
Kézikényv (nyolcadik, javitott kiadas)

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A beszamolé a tagintézmény-igazgatd, az igazgatd-helyettes, gazdasagi tigyintézok, a
munkakozosség vezetOk, Ovodapedagogusok éves beszamoldjanak figyelembe
vételével késziilt.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

”EII ”M 1 /4
Eredeti Modositott | Teljesités | mutaté- | mutato-
szam szam

Fokonyvi szam/
Megnevezés

09411399
Egyéb m(ikodési
bevételek:
kerekitési kiilonbozet

0 0 5.545 - -

09411302
Egyéb miikodési
bevételek:
kiadasok
visszatéritése MVM-
tol gaz - és villanydij

0 0 9.251.434 - -

09411399
Szolgaltatasok ellen-
értéke: alkalmazottak

téritése

09402399
Szolgaltatasok
ellenértéke: 0 0 0 - -
terembérlet (gyermek
néptanc)

094053
ellatasi dijak
(gyermek étkezési
téritési dij)

6.562.000 | 12.441.000 5.407.655 82,4,5 43,5

094073 NAV AFA

) oy s 0 2.020.000 1.653.000 - 81,8
visszaterites

094063 kiszamlazott

. : 1.772.000 | 3.359.000 1.460.130 82,45| 43,5
termekek AFA-ja ’ ’
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094082399
kamat a fészamlahoz 0 0 41.253 - -
kapcsolddoan
8.334.000 | 17.820.000 | 17.819.017 2138 99,9
1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatoja a 2023. év adatai

alapjan

2024. évi személyi kiadasok

Eldiranyzat Mutaté
Eredeti 235.491 e. Ft eredeti el6iranyzathoz 104,1 %
Modositott 246.542 e. Ft modositott elSirdnyzathoz 99,4%
Teljesités 245.071 e. Ft 99,4%
2024. évi jarulék kiadasok
Eldiranyzat Mutato
Eredeti 36.087 e. Ft eredeti elGiranyzathoz 96,9 %
Médositott 37872 e Ft | Modositott elGiranyzathoz 92,3%
-y 92,3%
Teljesites: 34.952 e. Ft
1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatoja a 2024. év adatai alapjan
- ry r - r V4 ’,E” ,’M”
Eredeti Modositott | Teljesitées . ,
Ft Ft Ft mutaté | mutato
%0 %0
0531
, 3.505.000 8.179.000 4.438.996 126,64 54.27
Készletek
0532
814.000 1.571.000 1083.017 133,04 68,94
Komm. szolg.
0533 , , 74.352.000 80.345.000 64.425.085 86,68 68,94
Szolgaltatasok
0534
o , 500.000 670.000 335.422 67,08 50,06
Kikild. reklam
0535 , 21.440.000 21.807.000 18.208.486 84,92 83,50
Kllénfele bef.
Dolodqi
osszesen 100.611.000 | 112.572.000 | 88.491.006 87,95 78,61
Beruhazas 900.000 10.541.000 10.281.947 0 97,54
Felljitas A ntézmény koltségvetésében nincs
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Beruhazas
felij. 97,54
dsszesen 900.000 10.541.000 |  10.281.947 89.95

1-12. kikozlo
dologi és
beruhazds éssz. | 101.511.000| 123.113.000| 98.772.953 97.30 80,23

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikodési kiadas 2024. év adatai
alapjan

2024. oktdberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével
174 f6 a gyermeklétszam.

Iranyitd szervtol kapott tamogatas 2023. évben 377.283.000,-
Tenyleges kiadas (szemelyi, dologi, beruhazas) 378.796.139 -
2024. evben

Egy fore jutd tamogatas

(irdnyitd szervtol kapott tdmogatas / dvodai

gyermeklétszam/220 nap) 9.895,-

2. Alapdokumentumokban bekovetkezo valtozasok

2024/25-06s nevelési évben a stratégia dokumentumok koziill médositasra
keriilt:

Pedagdgiai Program - A Kormany a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 94.§ (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas, valamint az Alaptdrvény
15. cikk (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a 77/2025. (IV.15.)
Kormanyrendelettel modositotta az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szdlo
363/2012. (XII. 17.) rendeletét.

A pedagdgiai program modositasanak elsddleges célja, a rendeletben meghatarozottak
szerint az dvoda és az iskola kozotti atmenet minél zokkendmentesebb biztositasa. A
modositas fokuszaban az iskolai életre vald felkésziilést szolgald tevékenységek és
szervezési kérdések allnak annak érdekében, hogy minden gyermek képességeinek
megfelel6 tamogatast kapjon, mikdzben az dvodak nevelési folyamatai tovabbra is a
gyermekek egyéni fejlodési igényeit tartjak szem el6tt.

A pedagdgiai programba bekeriilt az oviKRETA, mint dvodai dokumentacids rendszer,
annak tartalmi elemei, hasznalata.

A modositott Pedagdgiai Program 2025. szeptember 1-tdl hatalyos.

Tovabbképzési Program - a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz16 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet atlathatdébba teszi a pedagdgus-tovabbképzés rendszert,
ezért egy erre kialakitott fellileten a PPTR rendszerben keril, keriilt régzitésre a
Kormanyrendeletben meghatarozott mddon a pedagdgusok tovabbképzése. A
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pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésében szamos valtoztatas
tortént, ami alapjan elkésziilt a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Pedagdgus-

tovabbképzés Intézményi Programja a 2025/2026-0s nevelési évre.

3. Targyi feltételek

Teljesitett beruhazasok
VADVIRAG OVODABAN

Beszerzésre keriiltek az elbirdanyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepl6
tételeknek megfelel6en tovabbi eszkdzok, butorok, gépek és berendezések.

2024. szeptember — december

Beszerzés Osszeg (brutto)

Jatékvasarlas csoportonként

(30.000,- Ft/csoport) 180.000,- Ft
Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 210.000,- Ft
munkakdzdsségeknek

Informatikai besz.: telefon 2 db 63.666,- Ft
Informatikai besz.: 3 db Asus Notebook 594.000,- Ft
Informatikai besz.: NAS és tartozékok 316.500,- Ft
Targyi eszkdz beszerzés: szOnyeg 77.990,- Ft
Targyi eszkdz beszerzés: CD radids magndk 89.997,- Ft
Osszesen: 1.532.153,- Ft

2025. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg (bruttd)
Informatikai besz.: Apple Iphone 15 128 289.910,- Ft
GB
Targyi eszkdz beszerzés: napellenz6 997.894,- Ft
Osszesen: 1.287.804,- Ft
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CSILLAGVAR WALDORF TAGOVODA
2024. szeptember — december

Beszerzés Osszeg

Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- 90.000,- Ft
Ft/csoport)

Szakmai anyag beszerzés csoportonként 90.000,- Ft
és a munkakdzosségnek  30.000,-

Ft/csoport

Informatikai besz: 2 db telefon 90.737,- Ft
Informatikai besz: NAS és tartozékok 127.000,- Ft
Osszesen: 395.334,- Ft

2025. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg

Informatikai besz: ASUS laptop 189.900,- Ft

Osszesen: 189.900,-Ft

(BOvebben a beszerzésekrdl a beszamold 15. Fejlesztés fejezetében.)

4. Az ovoda miikodése (nyitva- és zarva tartas)

A Vadvirag Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaban a napi nyitva tartast 6-17
oraig biztositottuk. A nevelési év elején felmérésre keriiltek a szil6i igények, amit
figyelembe vettiink.

Az o6voda nyitva tartasi ideje alatt dvodapedagogusok iranyitasaval zajlottak a
foglalkozasok. Amennyiben az évoda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast
szervezett, abban az id0szakban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat
kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott személy latta el.

Az 6voda nyari zarva tartasrol 2025. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket a helyben
szokasos modon.

A székhelydvoda és a tagdvoda valtva fogadta a gyermekeket a nevelés nélkdili
munkanapokon sziil6i igény szerint a szokasos modon. A Csillagvar Waldorf
Tagdvodaban ebben a nevelési évben a nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval a
csaladok nem igényelték az elhelyezést, a székhelydvodaban egy-egy csalad igényelte
az dvodai ellatast, amit ebben az esetben a Csillagvar Waldorf Tagévoda biztositott.
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A nyari zarva tartas alkalmaval a két évoda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva a Fenntartd altal engedélyezett 6t hét id6tartamra. A tagévodabdl egy gyermek
sem igényelt ellatast a Szent Istvan utcai épiilet zarva tartadsanak 6t hetében 2025. 06.
23 - 07. 27. kdzott. A Vadvirdg Ovodabdl dsszesen 12 gyermeknek biztositottuk a nyari
elhelyezést az egyéni igények alapjan a tagévodaban 2025. 07. 28 - 08.29. kozott.

Az iskolai téliszlinet idején - két hét - a Csillagvar Waldorf Tagévoda fogadta a varos
ovodainak gyermekeit. Az volt a tapasztalatunk, hogy tobb csalad is jelezte az igényét
az ovodai elhelyezésre, azonban ennek ellenére nem jelentek meg és nem is jelezték
a tavolmaradas okat.

5. A nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott évi 5-5
nevelés nélkili munkanapot terveztiink a munkatervben a 2024/25. nevelési évben
mind a Vadvirag Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban.

A szakmai napok célja a nevelGtestiilet belsd szakmai tovabbképzése, szakmai toltodés,
szervezeti kultira fejlesztése, csapat- és kdzosségépités volt.

Az idOpontokrdl a sziiloket idoben értesitettilk (a nevelés nélkiili munkanap elott
legalabb 7 nappal), igényeiket fogadtuk, figyelembe vettiik.

A nevelésnélkiili munkanapokon a szilo kérésére, eldzetes felmérés alapjan
biztositottuk a gyermekek ellatasat.

Nevelés nélkiili
(Avar u. 7/A)

(szakmai) —munkanapok a Vadvirdg Ovodaban

Idopontja | Tartalma Résztvevok kore | Megvaldsulas
1.1 2024.10.14. | Nevelbtestiileti szakmai Pedagdgusok, A tervezettnek
kirandulas nevelést kozvetlenil | megfeleléen
segitok, egyéb megvalosult
dolgozdk
2| 2025.03.21. | K6z6s nevelés nélkili A korzeti Ovoda | A tervezettnek
munkanap a Veszprémi | teljes megfeleléen
Vadvirag Ovodaval - nevelGtestiilete, megvaldsult
Zenei koncert - Kovi alkalmazotti
Szabolcs el6adasaban kozbssége
meditacid és zene. (Csaladsegqito
Csapatépito, munkatarsak
k6zosségépitd program | segitségével)
3. | 2025.04.04. | Neveldtestilleti szakmai | Eléadd a Vadvirag | A tervezettnek
nap Ovoda teljes | megfeleléen
nevelGtestiilete, megvalosult
alkalmazotti
kdzossége
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2025.06.27. | 2024/25. nevelési év | A Vadvirdg Ovoda |A  tervezettnek
értékelése, beszamolok — | teljes megfeleléen
pedagdgusok, nevelGtestiilete, megvalosult
munkak0zOsség vezetok, | alkalmazotti
felelosok, Alapitvany kozbssége

5| 2025.08.28. 2025/2026. nevelési év | Pedagogusok, A tervezettnek

elokészitése, feladatok
megbeszélése

nevelést kdzvetlendil
segitok, egyéb
dolgozok

megfelelden  a
Csillagvar
Waldorf
Tagovodaval
kibvitve
megvaldsult

Nevelés nélkiili (szakmai) munkanapok a Csillagvar Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.)

Idopontja | Tartalma Résztvevok Megvaldsulas
kore
1.1 2024.11.29. | Advent és karacsony a|A Waldorf | A tervezettnek
waldorf-évodaban, Tagovoda megfeleléen
pedagdgiai beszélgetés az | nevelGtestiilete, | megvaldsult
alkalmazotti kdzosségben. alkalmazotti
Elokészitése a kovetkezd | kozOssége
id6szaknak pedagdgiai és
szervezesi feladatok
attekintése egyéni
feladatvallalasok a nevelési
év masodik felében.
2.
2025.03.21. | Kz6s  nevelés  nélkili | A Waldorf | A tervezettnek
munkanap a Veszprémi | Tagévoda megfeleléen
Vadvirdg Ovodaval - Zenei | nevelGtestiilete, | megvaldsult
koncert - Kovi Szabolcs | alkalmazotti
el6adasaban meditacid és | kdzossége,
zene. Vadvirdg Ovoda
Csapatépitd, kozosségépito | nevelbtestiilete,
program alkalmazotti
kdzdssége
3.
2025.05.09. Alkalmazotti kozosség | A Waldorf | A tervezettnek
érzékenyitése: latogatas a | Tagdvoda megfeleléen
Csetényben Falu muzeum - | nevelbtestiilete, | megvaldsult
értékorzés, Csetény - | alkalmazotti
Holitscher Kastély és | kozOssége
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Latogatokdzpontban -
értékorzés és tarlatvezetés,
Zirci Apatsag -
Orgonakoncert, Zirc -
Arborétum.

2025.06.20. | Visszatekintés az elmdlt évre, | A Waldorf | A tervezettnek
tapasztalatok atbeszélése. Tagdvoda megfeleléen
Lattenstein Janosné igazgatd | nevelGtestiilete, | megvalosult
tajékoztatasa TER, oviKRETA | alkalmazotti
bevezetéséral, kdzossége,
tovabbképzési Lattenstein
lehetdségekrol Janosné

igazgatd
2025.08.29. | A 2024/2025. nevelési és A korzeti 6voda | A tervezettnek

lezarasa, 2025/2026.

nevelGtestiilete,

megfeleléen

nevelési év elbkészitese alkalmazotti megvalosult
Uj munkatars fogadasa kdzossége,

HACCP ismeretek Lattenstein

pontositasa NOKS dolgozok | Janosné

oViKRETA, TER rendszer igazgato

hasznalata a gyakorlatban,
alkalmazas bevezetése

6. A nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirag Ovodaban a nevelés nélkiili szakmai napok mellett havi rendszerességgel
szerveztiink nevelGi értekezleteket, megbeszéléseket.

Az értekezletek témaja elsGsorban az aktualis feladatok megbeszélése, az o6vodai
programok elOkészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok képzésen hallott
ismeretekkel kapcsolatos beszamoldja volt.

A megbeszélésekrol jegyzOkonyv késziilt.

A megbeszélésen az aktualitasok mellett a kdvetkezOk témak hangzottak el:

e A OVIKRETA dokumentaciés rendszer csoportnapld, gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése vezetésének folyamatos egyeztetése

e Teljesitményértékelés folyamata, annak nyomon kovetése

e Az Gvodan kivili 6vodai nevelés, programok megszervezése

e A sziilokkel valé kapcsolattartas — sziil6i korok témajanak, tartalmanak
egyeztetése, dvodai programok, rendezvények

e Kiilsd partnerekkel valé kapcsolattartas bolcsode, iskola, konyvtar, babszinhaz
— talalkozok, sziil6i korok, csalados rendezvények

e Mester pedagdgus munkajanak beszamoldja
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A Csillagvar Waldorf Tagdévodaban havi rendszerességgel tortént nevel6i
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az dvodai programok el6készitése, valamint a szakmai

tapasztalatok megosztasa tortént.

7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (6vodapedagégus,

dajka, technikai dolgozd)

A torvény altal biztositott dvodapedagogusi allashelyen fellil, a Fenntartd egy
ovodapedagdgusi allashelyet biztosit, amit nem tudtunk betolteni jelentkezo
hianyaban. Erre a statuszra (Fenntartd engedélyével) egy-egy pedagdgiai asszisztenst
vettiink fel a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaba napi 4 éraban.

Vadvirag Ovoda

Engedélyezett | Betoltott Megjegyzés
Igazgatd 1f6 1f0 )
Igazgato-helyettes 1f0 16
(csoportban) -
Ovodapedagdgus 11 f8 11 f8 1 f6 nyugdijas
foglalkoztatotti
statuszba
Pedagodgiai asszisztens 2 f6 2 o 8 dras
Pedagodgiai asszisztens Fenntarto altal
18 1f8 engedélyezett
4 dras
Ovodai dajka 7 6 7 6 -
Ovodatitkar 16 18 -
Konyhai dolgozé 1 f6 1f6 -
Gazdasagi lgyintéz0 1f0 1 f6 -
Osszesen: 26 fo 26 fo -

A Vadvirdg Ovodaban minden engedélyezett allashelyet be tudtunk tolteni.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda

Engedélyezett Betoltott Megjegyzés
Tagdvoda-igazgatd ]
(csoportban) 1f6 16
1f6
ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus 2025 majusaban
|étesitett
6 fo 5 fo jogviszonyt,
Pedagdgiai asszisztens 1f0 1f6 -
Pedagdgiai asszisztens Fenntarto altal
engedélyezett
1f6 1f0 4 6ras
Ovodai dajka 36 36 -
Konyhai dolgozé 16 1f0 -
Gazdasagi tugyintéz6 Valtozo
10 1f0 munkahelyen
Osszesen: 14 6 13 6 -

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban 2024. szeptemberében 4 édvodapedagdgussal
inditottuk a nevelési évet, 2 dvodapedagdgus allashely nem keriilt betoltésre. 2025.
majus 15-t6l tudtunk 1 f6 dvodapedagdgust alkalmazni a W.3. csoportban, majd 2025.
augusztus 1-t6l még egy évodapedagdgust a W.2. csoportban.

A 2024/25-6s nevelési évben majdnem egészében a W.2 és a W.3. csoportokban egy
ovodapedagdgus dolgozott. A pedagdgus hianyt dvodapedagdgusok tobbletmunkaval,
valamint a pedagdgiai asszisztens folyamatos délutani gyermek felligyeletével tudtuk
megoldani. Rovid id6re (egy hdnap) harmadéves dvodapedagdgus foiskolai hallgatot
alkalmaztunk.

A dolgozok hidnyzasa esetén csoportok dsszevonasa és a csaladok rugalmassagara
szamitva lehetett az dvodai délutani életet megszervezni. A pedagdgiai asszisztens (8
oras munkaidGvel) ebben a nevelési évben az SNI gyermek csoportjaban nyujtott
segitséget délel6tt a W.2. csoportban, majd délutan a W.2. és/vagy W.3. csoportban
felligyelte a gyermekeket.

A 4 6ras munkaiddvel dolgozd pedagdgiai asszisztens a W.3. csoportban egy SNI
gyermek folyamatos, testkdzeli tamogatasat végezte. 2024/2025-6s nevelési évben a
dajkai, pedagogiai asszisztensi munkakorokben személyi valtozas nem tortént.
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A jelenlegi helyzetet még instabilnak nevezhet6, de reméljiik, hogy minden munkatars
a sajat munkakorében a Waldorf — oOvodapedagdgiai szemléletnek megfeleléen
kénnyebben és hatékonyan tudja elvégezni a munkajat a 2025/2026-0s nevelési
évben.

8. Tovabbképzések

2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.

A 2024/25-6s nevelési évben Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda tovabbképzési
(beiskolazasi) terve, ltemezésének figyelembevételével tortént a tovabbképzéseken
vald részvétel.

Elonybe részesiiltek azok az 6vodapedagdgusok, aki tovabbképzésre kotelezettek,
valamint azok a dolgozdk (konyhas, dajkak), akiknek a munkakdriiknek ellatasahoz
kotelezd tovabbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen, munkaiigyi képzés)
sziikséges részt venniik.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szdlo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
atreformalta a tovabbképzési rendszert. Elkészitettilk a 2025/26-0s nevelési évre a
rendeletben meghatarozottak figyelembe vételével tovabbképzési szabalyzatunkat.
Kotelezettségiinknek megfelelden a Fenntartot tdjékoztattuk a Tovabbképzési
Programrol.

A 2024/25-6s nevelési évben is kihasznaltuk az Oktatasi Hivatal ingyenes képzéseit.

A szakmai munka szinvonalanak érdekében fontosnak tartottuk, tartjuk, hogy az
ovodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, egyéb dolgozok is részt
vegyenek konferenciakon, képzéseken, ez tdmogatja a mindségi munkat. A nevelést
segit0 alkalmazottak esetében hangsulyos a nevelés tamogatasa.

Preferalt képzésnek tekintjik a cukorbeteg gyermekek tamogatasa érdekében,
valamint az EpiPen junior injekciok hasznalataval kapcsolatos Oktatasi Hivatal altal
szervezett képzéseket. Ezek a képzések a gyermekek egészsége, biztonsaga miatt
elengedhetetlenek. Sajnos ebben a nevelési évben nem tudtunk részt venni ezeken az
alkalmakon, de tovabbra is arra toreksziink, hogy a lehetdségekhez képest minél tobb
ovodapedagdgus, nevelést segitd pedagdgiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a
képzéseken.

A bels0 képzést szolgaljak a nevelés nélkiili szakmai napok mindkét dvodaban, ilyenkor
a legtdbb esetben minden munkatars részt vesz a tovabbképzésben. A nevelGtestiileti
megbeszélések alkalmaval a képzésen részt vett kollégak atadjak friss ismereteiket,
tajékoztatjak az dvodapedagdgusokat az Uj tudasrdl, informaciokrol.

Az ovodank altal szervezett Bazisintézményi miihelymunkakon is részt vesznek
ovodapedagdgusaink. Ezek az alkalmak is azt tdmogatjak, hogy az elmult idészakban
érkezett kollégak az intézmény jé gyakorlataival ismerkedjenek, képesek legyenek
nevelémunkajukba ezt beépiteni.
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Vadvirag Ovoda
A 2024/2025-0s nevelési év tovabbképzései

. , RésztvevOok | Finanszirozas
Képzés megnevezése . , a-
szama modja
Raabe XIV. Tanévindito Konferencia vezetoknek 166 koltségvetés
Pedagogus felkészitése a mindsitésre 18 ingyenes
Munkavec{e/_n?_/ kgp v,/si'/o képzes (online formaban) 165 Koltségvetds
— gazdasagi tgyintézo
A DIFER hasznélata és erre alapozott fejlesztés 4-8 166 inavenes
éves korban (folyamatba dgyazott képzés) 9y
HACCP Flelmiszer-higiéniai oktatas €s vizsga 34 koltségvetés
Gyermeki agresszio erészakmentes kezelése a o .
. . ) . 1f0 ingyenes
pedagogus mindennapi gyakoriataban
APBE képzés (igazgato — kotelezo) 1f6 ingyenes
XXVI. Orszagos Szakértoi €s Szakkepzesi Szakéertoi . . .
. 10 kdltsegvetes
Konferencia
Komplex fejlesztd pedagogiai népi  jatékkal, v et ,
. ’D X Y Z peaagogial P 1fo koltségvetes
néptanccal (30 oras)
Fe fel )SSEGEN ygusként! - A o i
ecj’ezc,f Ef. az erossegeid pedagoguskent! - Az 166 dnkoltség
erossegkozp...

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tovabbképzéseken vald részvételrdl a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv (itemezésének figyelembevételével dontottiink tagdvodaban is.

Az igazgatd dont az dvodapedagogusok, a dajkak, a pedagogiai asszisztensek, a
gazdasagi ligyintézok, a konyhai dolgozok tovabbképzésérdl, a képzési lehetdségeinek

figyelembe vételével.

Tamogatja, hogy a megfeleld szakmai munka mindségi fejlodése érdekében minél

tobben részt tudjanak venni képzéseken.

A 2024/2025-0s nevelési év tovabbképzései

Képzés megnevezése Reszgvevok Flnans,z[rozas
szama modja

Munkavédelmi  képviselo  képzés  (online . . ,

. L 106 koltsegvetes
formaban) — gazdasagi dgyintézo
A dajka szerepe, a, sajatos nevelesi igenyu 2 5 koltségvetés
gyermekek neveleseben
HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatds és vizsga 2 6 koltségvetés
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Nevelés nélkiili szakmai napjaink is a bels6 képzést is szolgaltak, amelyek alkalmaval
a bels6tudas megosztas sikeresen megtortént tébb témaban.

Ebben a nevelési évben ismételten egylittm(ikodott az alkalmazotti kozosség és a sziiloi
kozosség Martin Keiserrel. Az évkor (innepeit tekintettilk at waldorf -pedagodgiai
mogottes tartalmanak feltarasaval és a gyermeki mindségben vald megélés
tapasztalataival, 7 alkalommal.

Az el6adasok koltségét a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai alapitvany finanszirozta.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakoteles évodaban
maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)

Vadvirag Ovoda

Alapito okirat szerint 150 gyermeket tudunk fogadni.

Gyermeklétszam (2025. 08. 31.)

Beirt létszam 128 0
Létszam SNI szorzodval 141 0
Tankotelesek szama 43 6
Tankoteles 6vodaban maradok 116
SNI 5 f0
BTMN 7 fO
Logopédiai ellatasban részesiilo 24 f6
Gyogytestnevelésben résztvevo (Szakszolgalat) 15 f0
Gydgytestnevelésben résztvev (Vadvirdg Ovoda szervezésében) 18 f0
Gyermekvédelem
e gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 5 f0
e HH gyermekek 10
e HHH gyermek 2 o
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 1 f6

Csillagvar Waldorf Tagévoda

Alapitd okirat szerint 61 gyermeket tudunk fogadni.

Gyermeklétszam (2025. 08. 31.)

Beirt létszam 49 fo
Létszam SNI szorzoval 55 fo
Tankotelesek szama 20 fo
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Tankételes 6vodaban maraddk 4 o
SNI 4 fO
BTM 1f6
Logopédiai ellatasban részesiilé 7 6
Gyogypedagdgiai fejlesztésben részt vett 4 0
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegitd) 1 f6
e HH gyermekek 0f6
e HHH gyermek 0 fo
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

10. Gyermekek fejlesztése szakemberek kézremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoddban az EGYMI utazd gydgypedagdgusai és a
Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézmény logopédusa segitette a
pedagdgiai munkat, végezték a sziikséges fejlesztéseket (SNI gyermekek, 5 évesek
logopédiai ellatasa).

Intézménylinkben a fejlesztést végzo gydgypedagdgusokkal nagyon jo a kapcsolatunk,
az egyuttm(ikddés szoros és hatékony. A szakemberek a fejlesztésen tul segitik az
ovodapedagdgusok pedagdgiai munkajat, bevonjak a pedagdgiai asszisztenseket az
SNI gyermekek fejlodésének tamogatasaba. Gyakoriak a konzultacidk, megbeszélések.

Az SNI gyermekek a szakértéi véleményben fejlesztésiikre javasolt draszamot
megkaptak.

Vadvirag Ovoda

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat az EGYMI 3 gydgypedagdgusa
(logopédus, tiflopedagdgus, autizmus specifikus gydogypedagogus) végezte.

Az EGYMI gydgypedagodgiai asszisztenst az SNI gyermekek mellé ebben az évben nem
tudott biztositani |étszamkapacitasra hivatkozva.

Az 6voda két 8 6ras, és egy 4 oOras pedagogiai asszisztensét igyekeztilk ahhoz a
csoporthoz rendelni, ahol a legnagyobb sziikség volt a nevelés segitésében. A
csoportok kozott atjarhatdsagot biztositottunk.

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 f6 F83 kevert specifikus 2 heti 2 éra gydgypedagdgiai, 1
fejlodési zavar ora logopédia fejlesztés

1 fo Nem meghatarozott heti 2 6ra komplex autizmus
pervaziv (athatd) fejlodési 3 specifikus gyogypedagdgiai
zavar. BNO: 84.90 fejlesztés
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1 f6 BNO H 90.30 Hallasi o -
fogyatékos 3 heti 2 ora tiflopedagogia

1 f6 BNO 84 Gyermekkori 3 heti 2 éra gydgypedagdgiai, 1
autizmus ora logopédiai fejlesztés

1 f6 BNO 90.00 Aktivitas és 5 heti 2 6ra avéavoedagdaia
figyelemzavar gyogypedagog

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés, alapjan) beszédfejlesztés a nevelési évben 2 logopédus
végzett.

Az évodai gyogytestnevelés foglalkozasok mellett a Szakszolgalat gydgytestneveldje is
tartott terapiat 15 gyermek szamara.

7 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek volt ebben
a nevelési évben. BTMN gyermekek egyéni banasmodot igényelnek, a szakértGi
véleményben kiscsoportos fejlesztés javasolt az dvodaban, ami az dvodapedagdgusi
feladatok mellett nehezen megoldhatdak. Terveink kozott szerepel, hogy a Fenntarto
altal biztositott plusz o6vodapedagdgusi allashelyen egy fejlesztopedagdgus
végzettségl oOvodapedagdgust alkalmazunk, aki elldtnd a BTMN gyermekek
fejlesztését, a problémas esetek szlirését. Ebben az esetben azonban fel kellene
adnunk a jelenleg 2 f0 4 oras pedagdgiai asszisztensi allast, ami szintén hianyozna a
rendszerbdl. Tapasztalatunk szerint egyre tobb az egyéni banasmoddot igényld
gyermek.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam
1 f6 Nem meghatarozott 3 heti 2 6ra autizmus specifikus
pervaziv  (athatd) fejlodési gybégypedagdgiai fejlesztés, 1
zavar. BNO: 84.90, Aktivitas és ora logopédiai ellatas

figyelem zavara. BNO: F 90.00

1 f6 BNO F 79 nem osztalyozott
mentalis retardacid. Aktivitas és 2
figyelem zavara. BNO: F 90.00

1 f6 BNO 8450 nem — Asperger

heti 2 dra logopédia,

heti 2 6ra komplex

heti 2 éra autizmus specifikus

szindroma gybégypedagdgiai fejlesztés
1 f6 BNO F 83 Egyéb pszichés o , .
fejlodési zavar (kevert 2 heti 2 ora gyogypedagogiai, 1

ora logopédiai fejlesztés

specifikus fejlodési zavar

17



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2024/2025. évi beszamoldja

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl a logopédus heti 3
oraban tartott kihelyezett érakat a tagdvodaban.
Logopédiai ellatasban 5 f6 vett részt. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tamogatasra, de a logopédus drakerete csak a legsiirgetébb problémaknal
tudott segiteni.
A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa heti 3 drat toltott a tagintézményben. Ez az id6
csak az iskolaba késziilok kozil a nagyon raszorulokat tudta segiteni, melyet tobb
esetben is kiilon foglalkozasokkal egészitettek ki a szUlok.

- W.I. csoport — 1 f6 dvodai logopédiai ellatas

- W.II. csoport — 2 f6 6vodai logopédiai ellatas

- W.III. csoport — 2 f6 évodai logopédiai ellatas

Az EGYMI 2 szakembere (logopédus, gyogypedagdgus) segitette a négy SNI gyermek
fejlodését heti 2 alkalommal.

A pedagdgiai munkankat a kdvetkezo kiils6 szakemberek tamogattak még:

e Euritmia tanar megbizasi szerzodéssel, heti 1 alkalom/csoport volt jelen a
gyermekek életében.

e 2024/2025-6s nevelési évben a csoportok egylittmi{ikodnek egy gyogy- és
fejlesztOpedagdgussal, aki a csoportokba latogatva segiti a gyermekek
fejlodésének megfigyelését. A gyermekek egyéni tamogatasara a sziilok
szamara tanacsokat ad a tovabb Iépésekhez egyéni beszélgetéseken. Az
ovodapedagdgusokkal a gyermekek egyéni tamogatasi lehetéségeit kdzdsen
tarjak fel. A W.1. csoportban 1 alkalommal latogatott és tdmogatta a sziilok és
az 6vodapedagogusok munkadjat, a sziilok el6zetes beleegyezd nyilatkozata
alapjan.

11. Az ovoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egyittmlkodések az egyes intézményekkel tobbségében
egyittm(ikddési megallapodas keretében jonnek létre és tervezettek a munkatervben.

A korzet ovodai szintii kapcsolatai:
VKSZ

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda karbantartasi feladatait a Veszprémi Koziizemi
Szolgaltatd végzi. A kapcsolattartas jol szervezett, folyamatos, altalaban gordilékeny.
Az egyiittm(ikddés soran a karbantartasi feladatokat igyeksziink idOben jelezni. A
balesetveszélyes, azonnali intézkedést igényld helyzetekre felhivjuk a figyelmet. A
visszajelzések, a feladatvégzés altaldban belathato idon belll megtérténnek.

A karbantartéi személyi ellatottsag a Vadvirdg Ovodaban megfelel§ volt. A hatalmas
udvar névényeinek gondozasa folyamatossagot, szakértelmet igényel, idészakonként
nagyon sok feladatot ad.
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A Csillagvar Waldorf Tagévodaban A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Csillagvar
Waldorf Tagdvodajaban a Veszprémi Koziizemi Szolgaltatdval végzi a karbantartasi
munkakat. Kapcsolatunk egyre kiegyensulyozottabb. A tagintézményre vonatkozd
kéréseink relevansak, melyeket az elektronikus fellileten rendszeresen jelziink. A
visszajelzésekben és a feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmassagot tapasztalunk.
Tudjuk, hogy sok intézményben kell helytallniuk, igy elfogadjuk, hogy nem azonnal
tudjak orvosolni a nem tul sirget6 problémat, meghibasodast. A karbantartasi
feladatoknal a legsiirgetobb dolgok élveznek prioritast. A karbantartdé munkajaval
kapcsolatban a felettes vezet6jével tobbszor egyeztettiink. A karbantartd személye
2025. juniusaban megvaltozott.

VelnSzol

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda egyittmiikodik a Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezettel. Kapcsolatunk megfeleld, rendszeresek a tajékoztatd
megbeszélések, egyeztetések.

Az Onkormanyzattal, azokkal az irodakkal, amelyekkel kapcsolatban allunk az
egylttm(kodés rendszeres, segitd, tamogato.

Kozjoléti Irodaval
Az 6vodakat érintd lgyeket a Kdzjoléti Iroda segiti, tamogatja, el6késziti az
intézményekkel kapcsolatos dontéseket. A kapcsolatok tartalmat, gyakorisagat

meghatarozzak a koznevelésrdl szAl6 torvényi valtozasok, a helyi varosi hatarozatok,
a fenntarto iranyitasra, a vonatkozo eldirasok.

Az ovoda szakmai kiilsé6 kapcsolatai a Munkatervnek, a VezetOi- és a
Pedagdgiai Programnak megfeleloen alakultak.

Kapcsolataink:

e Hungaszt Csoport — Az ételt szallité konyhaval a kapcsolat rendszeres. A napi
étkezéssel kapcsolatos észrevételeinket megtessziik. Az esetleges problémakat
a konyha a figyelembe veszi, orvosolja a lehetGségei szerint.

o Székesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) — A kapcsolat a
Bazisintézményi feladatok, tovabbképzési kinalat kapcsan rendszeres. Helyet
biztositunk az Oktatasi Hivatal képzéseinek (igazgatdi, pedagdgusi).

e Pannon Egyetem - az egyetem hallgatdinak szakmai gyakorlatanak
biztositasara egyittmiikddési megallapodasunk van. Ebben a nevelési évben 3
hallgatét fogadtunk intézményi szinten.

e Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértoi
Bizottsag — sziikség szerint — szakértdi felllvizsgalatok. A szakértdi bizottsag
adja ki a sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményét.

e Veszprém Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Veszprémi
Tagintézménye (szakért6i vélemény iranti kérelem, fellilvizsgalat,
pszicholdgiai vizsgdlatok) — A kapcsolat folyamatos, mivel a problémas
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gyermekek szakért6i kérelmeinek benyljtdsa egész éven at torténik. Az
egylttmdkodés jo, tamogatod, az egyedi esetekrdl egyeztetiink. A vizsgalatok
Utemezettek.

Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes
Moddszertani Intézmény — folyamatos tajékoztatas, egyiittmiikddés, az utazo
gyogypedagdgusokkal segitd, tamogatd.

Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény -
hasznos, jo egylttm{kodés. A Szocidlis segitOvel, csaladsegitbkkel vald
kapcsolat rendszeres. Az intézmény programijain (esetkonferenciak, szakmai
rendezvények) rendszeresen részt vesziink. A szlloknek szold, edukald
el6adasaikat szivesen igénybe vessziik.

Csaladok Atmeneti Otthona — Ebben a nevelési évben 3 gyermeket
fogadtunk az otthonbdl.

Gyermekorvos, védono — Munkaterv szerint m(ikodott. A gyermekorvos sz(iri
a gerinc, lidtalp problémas gyerekeket. Az egyittmikodés, a védondvel
rendszeres. (Rendszeres fejtisztasagi vizsgalat, egészség program a
gyerekeknek.)

Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda — folyamatos — telefon, levelezés.
Tavasszal meghivasunkra néhany napot Veszprémben toltottek a kollégak.
Meguijitottuk  egylittm(ikodésiinket, tartalmas programokon keresztiil
tapasztalatokat cseréltiink.

Veszprémi Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola — A kapcsolat a nevelési évben
szoros, tartalmas. (Iskolalatogatas, nagycsoportos sziil6k tajékoztatasa az
iskolarol, gyerekeknek levelezOprogram, tanitondk részvétele a ballagason.) A
kovetkez6 nevelési évben fellilvizsgaljuk kapcsolatunkat és terveink szerint
szorosabbra is flizziik az dvoda-iskola atmenet tamogatasa érdekében.
Napsugar Bolcsode - A kapcsolat tervezett volt. (BblcsOdei gondozok
latogatdsa az dvodaban - 6sz. BolcsOdés gyerekek latogatasa — tavasz.)
Dézsavarosi Fiokkonyvtar — Szoros kapcsolat. Minden évodai csoportunk
részt vett kdnyvtari programokon, konyvtarlatogatason.)

Szakkozépiskolak - K6zosségi szolgalat teljesitése dvodankban. Az idei évben
5 kozépiskolas toltotte nalunk a kdzosségi szolgalatot. Szamunkra is hasznos
volt jelenlétiik. A nyari id6szakban az évoda udvaranak rendben tartasaban,
csoportszoba rendezésében, délutani csalados rendezvényiink elokésziileteiben,
a keritésfestésben segitettek.

Egyéb egyiittmiikodések, kapcsolatok:

MLSZ (Bozsik Program) — a Vadvirdg Ovodaban jol miikodétt az ovifoci. 32
gyermekek vett részt a programban. A szervezovel, edz6vel j6 a kapcsolat.
Jégcsarnok Veszprém — nagycsoportos ovodasaink az idei nevelési évben
ismét ingyenesen tanulhattak a korcsolyazas alapijait.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda

Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a
Csalddsegitd munkatarsaval és az Ovodai Szocidlis Segité munkatarsaval
megbeszélést folytattunk. Egy gyermek az ellatdsi rendszeriikben maradt.
Folyamatos volt a kapcsolattartas a gyermek 6vodai életérdl.

A Hungaszt Csoport - A diétas étkezésben részesiilo gyermekek hasonlo ételt
kapnak a normal étkezéshez. Ez tovabbra is pozitiv! Koszonjiik a Cholnoky
étterem kapcsolattartdjanak a rugalmassagat és tamogatasat.

Hungaszt Csoporthoz tartozd éttermekkel, mint szolgdltatd kapcsoltot tartd
munkatarsaival nagyon j8, rugalmas kapcsolatot apolunk évek ota.

Tovabbi kiils6 kapcsolataink ebben a nevelési évben is jol miikodtek.
Partnereink voltak:

Magyar Waldorf Szdvetség
Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szbvetség altal fenntartott Pedagodgiai
Szolgaltatd

Waldorf évodak
Fehérlofia Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI - Nemesvamos
Képzo intézmények - O&vodapedagdgus hallgatdk, dajkak, pedagdgiai

asszisztensek gyakorlati képzését biztositva
Kozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodaban

A partnerekkel kapcsolatos hatékonysagot mérd elégedettségi vizsgalat a kdvetkezo,
2025/26. nevelési év intézményi dnértékelésének feladata.

12.

Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott

feladatok megvaldsulasa)

A munkatervben rogzitettek megvaldsultak, a nevel6-oktatd munka szinvonalanak
megtartasa, emelése elvaras minden évben. Tekintettel a két dvoda pedagdgiai
programjanak kiilonbdzoségeire, sajatossagaira szakmai feladataikat ovodanként
kilon-kilon is megfogalmaztuk, az eredményességet értékeltiik.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozd

Szakmai feladatok megvaldsulasa

Szakmai ellenorzeési feladatok

A Munkaterv titemezésének megfelel6en, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembevételével minden szinten torténtek igazgatdi ellenGrzések, a
tagdévodaban a tagintézmény-igazgatd, a székhelydvodaban az igazgatd-helyettes
bevonasaval.

Az ellenbrzésekrol feljegyzés késziilt, a latogatasokat csoportos szakmai
megbeszélés, segité szandéku visszajelzés kovette.
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Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, teljesitményértékelés
lefolytatisa OViKRETA haszndlaténak bevezetése

A teljesitményértékeléshez a kapcsolddod torvény, rendelet figyelembe vételével
egy belsd szabadlyzatot készitettiink, ami segitette a folyamatot, a sikeres
teljesitményértékelést. Meghataroztuk az intézményi célt. Az igazgatoi
célkitlizések a Fenntartdval egyeztetésre, elfogadasra keriiltek. A kotelezett
évodapedagodgusok  kitlizték teljesitménycéljaikat. Az oviKRETA fellletén
dokumentalas kisebb-nagyobb bizonytalansag utan sikeres volt. A hataridoket
betartottuk.

Onértékelési és szakmai munkakdzdsség miikodtetése

Munkakozosségiink céljait és feladatait ebben a nevelési évben nagyban
meghataroztak az (j torvényi valtozasok altal rank rétt tennivaldk, nevezetesen a
teljesitményértékelés (TER), illetve az oviKRETA megismerése és bevezetése.

(Lasd: Mellékletben Beszamold az Onértékelési munkakozosség munkajarol)

2025. évi mindsitések — pedagogus 1., pedagogus II. fokozat megszerzése

Egy kollégandk 2025 elsO félévében sikeresen megszerezte a pedagdgus II.
fokozatot kivalo eredménnyel. A portfdlidirasban tamogattuk, segitettiik.

Ve

vizsga mar nem valdésul meg, mert 2025 szeptemberében elhagyta az
ovodapedagodgusi palyat.

Nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a nevelési év sordn — évi 5
alkalom

A nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a nevelési év soran — évi 5 alkalom
— szervezése, lebonyolitasa sikeres volt. A kitlzott célok teljesiiltek. (Lasd.: 5.
fejezet)

Tankoteles koru gyermekek esetében beiskoldazassal kapcsolatos teendok

Egyeztettiink a tankoteles kord gyermekek sziileivel a gyermekekrdl,
fejlettségikrol (fogaddorak).

Kontrollvizsgalatokat kezdeményeztiink (SNI, BTMN). Akinél sziikségesnek
tartottuk, ott vizsgalati kérelmet inditvanyoztunk a sziil6 beleegyezésével.

Segitséget nyujtottunk azoknak, akik a tankotelezettség halasztasardl dontottek
(szlilGi tajékoztatas szlilGi értekezleten).
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Sziiloi kérésre a gyermek fejlettségére vonatkozdan pedagdgiai véleményt
készitettiink, melyet az OH-hoz benyUujtott dvodaba maradashoz sziikséges
kérelem mellé csatoltak.

A beiskolazassal kapcsolatban szil6i kort szerveztiink a Dézsa Gyorgy Altaldnos
Iskola igazgatdjanak, dvodapedagdgusainak kdzremikodésével, ezzel tamogatva
a szlil6k iskolavalasztasat.

Eves beiskol3zasi terv elkészitése

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet értelmében elkészitettiik a 2025/26-0s nevelési évre tovabbképzési
szabalyzatunkat, kotelezettséglinknek megfeleléen a Fenntartdt tajékoztattuk
Tovabbképzési Programunkrol.

(Lasd: 8. fejezet)

Egyéni, és szakmai kompetenciak novelésének tamogatasa,
konferenciakon, képzéseken valo részvétel

Ezt elsGsorban a képzéseken, konferenciakon vald lehetdségek biztositottak az
egyéni és szakmai kompetenciak fejlesztését. Emellett a nevelés nélkili napok
szakmai programjanak tudatos megszervezése is tamogatta ezt az elvarast.

(Lasd: 8. fejezet)

Gyermekvédelem miikédtetése

A gyermekvédelmi éves terv alapjan folyik. A Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, a szocidlis segitdvel, csaladsegitd
munkatarsakkal vald egyilttm(ikddés segiti munkankat. A nevelési évben
esetkonferencia, esetmegbeszélés tették hatékonnya a gyermekvédelmi munkat.
(Lasd: Mellékletek - Gyermekvédelmi beszamold)

Gyakornok mentoralasa

A 2024/25-6s nevelési évben 2 gyakornokot tamogattak a mentorok. A feladatot
a Gyakornoki szabalyzatnak megfelelden lattak el. A mentoralas dokumentalt.

Ovodapedagogusképzésben résztvevé hallgatok mentoralisa

A Vadvirag Ovodaban 2 f6 Pannon Egyetem 6vodapedagdgus alapképzés
szakra jard masodéves hallgatét mentoralt 2 dvodapedagdgusunk. A hallgatoknak
a kovetkezO nevelési évben is biztositjuk Ovodai gyakorlatat, valamint
zardvizsgajat is.

A Csillagvar Waldorf Tagévodaban 2 f6 Pannon Egyetem Ovodapedagdgus
alapképzés szakra jard hallgatot mentoralt 2 6vodapedagdgus 2024. szeptember.
1 f6 Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Féiskola Ovodapedagdgus
alapképzés szak, alternativ pedagdgiai gyakorlatat segitettiik.
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1 f6 ELTE ovodapedagdgus alapképzés szak végzOs hallgatéjanak 8 hetes
gyakorlata és zard foglalkozasat biztositottuk. — A kolléga 2025/26-0s nevelési
évben neveldtestiiletiink tagja lett.

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés

Vadvirag Ovoda

A 2024/25. nevelési évben tervezett, hagyomanyos a kapcsolattartasi formakat
kihasznalva a hatékony, sokrét(i volt az egyiittm(ikodés. Tobb programot is
biztositottunk, amelyek arra szolgaltak, hogy segitséget nyuljtsanak a
gyermekneveléshez, az Ovodai élet, pedagdgiai munkank megismeréséhez,
erositsék az dvoda-csalad kapcsolatot.

Sziiloi, csalados programok voltak:

o A sziiloi korok, fogadd orak - A fogadodrardl feljegyzések, a sziiloi korokrol
mindkét 6vodaban jegyzOkonyvek késziiltek

e Takaritasi vilagnap keretében — kertészkedés az évoda udvaran — csalados
(6sz, tavasz)

e ElGadas sziilbknek a Szerepek és hatarok cimmel, a Csaladsegito

munkatarsainak el6adasaban

Adventi karacsonyvaré kézmives délutan - csaladoknak

Sziil6k-neveldk balja — sziil6i program

Gyermeknap

Jbtékonysagi gylijtés a Karitasz szervezésében

Ruhaborze sziiloknek

Oviba csalogato — Uj sziiléknek, gyermekeknek

A szilok, csaladok szamara népszerliek a tervezett, szervezett programok,
amelyen nagy szamban vettek részt.

A ruhagydijtésben is aktiv résztvevoi.
Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagdvodaban is a hagyomanyoknak megfeleléen hatékony egyittmikodés
jellemezte az nevelési évet.

Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikédes

Partnerkapcsolataink szerteagazdak.

A partnerekkel vald kapcsolattartasnak dévodan beliil feleldsei vannak.
Rendszeresek a konzultacidk, egyeztetések. A hatékonysag vizsgalat érdekében
partneri elégedettségvizsgalatot a kbvetkezO nevelési évben végeziink.

(Lasd: 10. fejezet)

A biztonsagos udvar megorzése, az iizemeltetést veszélyezteto hibak
elharitasa folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ felé.

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellenGrzéseket, a karbantartasi igények jelzése
megtortént. A karbantartasi igényeinket folyamatosan kielégitésre keriiltek,
segitve ezzel a biztonsagos kornyezet megtemetését.
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak, feliilvizsgalata,
Jjogszabalyi aktualizalasa

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak, fellilvizsgalata,
jogszabalyi aktualizalasan folyamatosan dolgozunk. A Pedagdgiai Program
modositasa, aktualizalasa 2025 aprilisdban megtortént, az SzMSz mddositasanak
tervezett id6pontja 2025 oktober.

A Munkaterv, Beszamolo, Tovabbképzési terv elkésziilt.

A gyermekbantalmazas eés elhanyagolas formai és felismerése

A témaval folyamatosan beszélgettiink, gyakorlati tapasztalatainkat a
megbeszéléseken megosztottuk.  Elmondhatjuk, hogy Ovodankban a
gyermekbantalmazas, elhanyagolds formadi enyhék, nagyon ritka esetben
talalkozunk esetekkel. Ez a gyermekvédelem, az évodapedagdgusok kezelik.

Gazdasagi feladatok megvaldsulasa 6vodai szinten

Gyermekek adatbazisanak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a gyermekek adatainak
kezelésére szolgalé rendszerben térténd adatkezelést a nemzeti kéznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirdsainak, elvarasainak megfelel6en
végezziik intézményiinkben.

Az adatbazis, adatkezelés folyamatos, rendszeres és az el6irasoknak megfeleléen
tortént, a feladatmegosztas szerint a gazdasagi Ugyintézok és az Ovodatitkar
bevonasaval.

A 2024/2025-6s nevelési évben jogszabalyi elirasoknak megfelelen bevezettiik
oViKRETA dokumentumrendszer hasznalatat. A gyermeki adatbazis, adatok
feltoltése oOvodatitkari feladat. Ezen a fellileten keril rogzitésre a Felvételi
el6jegyzési napld, Torzskdnyv - szintén dvodatitkari feladat.

A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacids Rendszerben (KIR), illetve a dolgozok adatainak
kezelésére szolgalo rendszerben torténd adatkezelést a nemzeti kéznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elirasainak, elvarasainak megfelel6en
végezzik intézménylnkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfelelden tortént a
feladatmegosztas szerint a gazdasagi igyintézok és az dvodatitkar bevonasaval.
A kialakitott adatbazis feltdltése és frissitése egész évben folyamatos.

A Koznevelési Alapnyilvantartas feltdltése megtortént.

Pénziigyi elszamoldsok készitése

A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész.
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Munkaruha, védoruha nyilvantartas, beszerzés megszervezése

A nyilvantartas vezetése szabalyszer(en torténik. Munkaruha beszerzést az el6z6
2024-es évben junius honapban bonyolitottuk le. 2025-ben szeptember hdnapban
tervezett.

Az egyéb védbruhak, eszkdozok beszerzése elhasznalddast kovetden torténik.

Oktoberi statisztika elkészitése

A statisztika az dvodatitkar, gazdasagi ligyintéz6 bevonasaval késziilt el, a lezaras
hataridbre megtortént. A Kozérdek(i adatok feltoltésre keriiltek 2025.
oktdberében, a nyilvanossagra hozatal jogszerlien megtortént.

Intézményi éves kéltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatdmasztva, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével, koriltekintben tortént.

Koéltségvetés alakulasanak nyomon kévetése

Koltségvetés alakuldasanak nyomon kovetése folyamatos. FelelGsségteljesen
atgondolt modon torténik, a dontések elOkészitésekor figyelembe vessziik az
érdekképviselet véleményét is.

Leltarozas

Szabalyszerlien megtortént, a bels6 ellen6rzés hianyossagot nem tapasztalt sem
a leltarozas, sem a selejtezés dokumentalasanak tekintetében.

Ado / TB - iigyintézés

A gazdasagi Ugyintézok felelosségteljesen végezték ebben az évben is ezt a
feladatot.

Ebédbefizetés

Ebben a nevelési évben a készpénzes befizetések csokkentek. A sziilok egyre
inkabb elényben részesitk a csoportos beszédeseket, ami nekiink is
konnyebbséget jelent adminisztracios és bevétel szempontjabdl is. Tébb lett a
fizetOs étkezo.

Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfeleléen tortént. A
nyilvantartasok és az érkeztetéshez kapcsolddd dokumentumok rendezettek.

Palyazatiras

A kovetkez0 palyazatokon vettiink részt:

e Boldog 6voda cim meguijitasa (egy Ujabb nevelési évre)

e 10 milli6 Fa Nemzeti Faliltetés Napja palyazat.
Kiirdja: 10 millié Fa Alapitvany
A palydzat tartalma: 1 db fa (ltetése az 6voda udvaran a csaladok
kézrem(kodésével az dvoda udvarara keriilt a fa.
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Gyermek palyazat:

e Padanyi Biré Marton Romai Katolikus Iskolaban (Magyar népmesék kategoria)
— 1 gyermek targyi jutalomba részesult

e Szilagyi Erzsébet Keresztény Altalanos Iskola (Természet ismereti vetélkedd
2 forduldban) — 29 gyermek részvételével. A gyermekek a vetélked6 végén
targyi jutalomban részesiiltek, valamint sétat a varosba (Tiéd a varos cimmel)
és egy harangjatékot a szilagyis iskolasok részvételével, amit majd az Advent
id6szakban mutatnak be.

o Bobita Korzeti Ovoda Harsfa Tagdvodajanak sziilinapos rajzpalyazata az
Ovoda 75 éves évforduldjara (Alom Sziiletés nap cimmel) — 8 f6 vett részt,
ebbdl 2 gyermek kiilondijat kapott, a tébbiek targyi jutalomba részesiiltek.

e QVIOLIMPIA (Bathory Iskola szervezésében) — a varos 6vodai kozil 3.
helyezést el dvodank.

Jogszabalyfigyelés — rendszeres

Ebben segitséget nyujtanak a jogszabalyfigyel6 folydiratok Ovodai Jogfutér,
OvodavezetGi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Mddszertani Tanacsado,
Munkaligy a Kdzoktatasban kiadvanyok.

Az bdvodapedagogusok és a dolgozdk, szilok is tajékoztatast kapnak folyamatosan
a rajuk vonatkozo jogszabalyvaltozasokrol.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti éyodéban az eredményes, hatékony szakmai
munka biztositasat, fejlesztését az Onértékelési munkakozosség (munkacsoport)
tamogatja.

Az , Onértékelési” munkakdzosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két intézmény
neveldinek kdzremikodésével. A munkakozosségben 4 kolléga a székhelyévodaban, 2
kolléga a tagévodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egyilttmikodve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dvoda
pedagdgusai.

« 77

valamint a pedagdgiai program modositasa.
(Lasd: Melléklet)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvaldsitasa

Pedagogiai programunk céljainak megvalositisa a nevelés-oktatads terén

Az 6vodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembevételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a
gyermekek fejlédést nyomon kovetd dokumentumok, és a csoportnaplokban
megfogalmazott tevékenységek megvaldsulasanak értékelései, munkakdzosség
beszamoldi tamasztjak ala.

Az 6vodai tervezett programok teljes mértékben megvaldsultak. (A programok
megvaldsulasat a Melléklet tartalmazza, mindkét évodara vonatkozdan.)
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Kiemelt feladat: A gyermekek mozgasfejlodésének tamogatasa,
mozgasfejlesztés lehetoségeinek megteremtése a  mindennapi
tevékenységek, mindennapos testnevelés, a Iab és tartasjavito mozgadsos
jatékok, a testnevelés szervezése soran.

Az évodapedagdgusok ellendrzése soran ezek a szempontok keriiltek fokuszba.
A tevékenységtervek, csoportban latottak elemzése, reflexidja volt az ellenbrzést
zaré fejlesztd célu beszélgetés témaja.

OViIiKRETA bevezetése, hasznalat

Az oviKRETA kovetkezs részeivel ismerkedtiink, hasznaltuk:

Gyermekek adatbazisa

Csoportnapl6

Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése
Jelenléti iv

Torzskdnyv

Felvételi- és mulasztasinapld

Felvételi- és el6jegyzési naplo

Felhasznalok: igazgatd, dvodapedagdgusok, évodatitkar

A bevezetés, hasznalat soran folyamatosak voltak a konzultaciok, megbeszélések,
egyeztetések, 6nalldé munka

A gyermekek testi, lelki egészségének megorzése — egészségtudat és
egészségvedelem erodsitése

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a
gyermekek testi fejlodésének el6segitése egész éves feladat.

A gyermek testi fejlodésének elGsegitése, az egészséges életmdd, a testapolas,
az étkezés, az 0ltozkddés szokasainak kialakitasa, a betegségmegeldzés, a testi-
lelki egészségmegOrzés, a mozgasfejlesztés koré szervezbdtek a feladatok.

A csaladokat is bevontuk. Gylimolcsnapokat szerveztek a csoportok. Az
ovodapedagdgusok egészségheteket tartottak.

A ,Zoldike” munkakdzosség programjai az egészségvédelem, a kornyezettudatos
magatartasra, az ehhez kapcsolddd szokasok kialakitasara hivtak fel a figyelmet,
nyujtottak programokat a csoportoknak, a gyerekeknek, a csaladoknak.

Pedagodgiai Programunkban kiilon fejezet ad iranymutatast dvodapedagdgusaink
szamara az egészségeséletmod kialakitdsanak modjardl, lehetOségeirdl,
feladatairdl, amit beépitenek a mindennapi munkaba. A pedagdgiai program
modositasa soran atvizsgaltuk, kiegészitettiik, aktualizaltuk ezt a fejezetet.

Erzékenyit§ programot szerveztiink a gyerekeknek, csalddoknak gyereknap
alkalmaval, ahova latassériilt, vak embereket hivtunk. Interaktiv beszélgetés,
jatékok segitségével arrdl szerezhettek ismeretet a gyerekek, hogy miként élik
mindennapjaikat a sériiltek, miben tudunk mi tdmogatast nyljtani nekik és
hogyan viselkedjiink, amikor taldlkozunk ezzel a helyzettel. A program sikeres
volt. A kovetkez6 nevelési évben szeretnénk folytatni ezt a témat.

28



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2024/2025. évi beszamoldja

Egyéni fejlodes nyomon kovetése

Az 6vodapedagogusok az elvarasnak megfeleloen a megfigyelés mddszerét
alkalmaztak a gyermekek fejlddésének nyomon kovetésére, amit a személyi
dossziéban, az OVPED napléban, oviKRETA-ban rendszeresen rogzitettek.
Folyamatosan konzultdlunk a nyomon kovetd dokumentum alkalmazasardl,
sziikség szerint pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az évodaban maradasra, illetve szakszolgalati
fejlesztésre.

Fejlesztési terv elkészitésével és a fejlodés nyomon kdvetésének
dokumentalasaval behatdan foglalkoztunk.

Szakmai munkakozosségek miikddtetése

Az 6vodankban mikodd szakmai munkakdzosségek munkaja fontos, hasznos,
ami a nevelémunka szinvonalas mikodését biztositia a helyi programnak,
igényeknek megfelelGen.

(Onértékelési  munkakdzosség, ,Zoldike” munkakdzésség, ,Rahangold”
munkakdzosség) A munkakozosségek munkaterv alapjan dolgoznak, év végén
beszamolbt készitenek az éves munkardl. (Lasd: Mellékletben.)

Gyogytestnevelés foglalkozdsok szervezese

Gydgytestnevel6 végzettségli dvodapedagogus kollégank vezetésével és egy
ovodapedagdgus kozremiikddésével ebben a nevelési évben is megszerveztiik a
gyogytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra. 18 gyermek keriilt be a
csoportba.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert a Szakszolgalat szakembere még tovabbi,
15 gyermekkel foglalkozott.

Ovodank orvosa szliri a tankételes korti gyermeket. A IUdtalp és tartasproblémas
gyermekeket a Szakszolgalat és dévodank gydgytestnevelGje osztja be kett6
csoportban.

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyereknek van sziiksége korrekcidra.

Az O6vodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott lab- és tartasjavito
mozgasos jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megel6zéséért. 1o
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciot eldsegito
mozgasos tevékenységeket.

A Sarlos program megismerése és gyakorlati alkalmazasa

Részt vettiink 15 tankoteles korl gyermekkel, szil6i beleegyezéssel Sarlds
Erzsébet kutatasban. Két dvodapedagdgusok a lehetdoségek fiiggvényében napi
szinten jatékos gyakorlatokat végeztek Sarlds Erzsébet altala Osszeallitott
feladatsorokbdl. A nevelési év elején, majd végén teszteltiik a gyerekeket tébb
terlileten (csecsemokori reflexek megléte, figyelem teszt, beszédészlelés...). Az
eredményekrdl Sarlds Erzsébet tajékoztat benniinket. Addig is a Sarlos képzésben
részt vett kollégand csoportjaban alkalmazza a programot.
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Boldog Ovoda” program 2 csoportban

A Boldog évoda programot 2 évodai csoportban 3 dvodapedagogus alkalmazta a
mindennapokban. A ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany Boldogsagora programja a
pozitiv pszicholdgia kutatasi eredményeire épitett éiménypedagdgiai modszertan,
melynek keretein bellil mar az dévodas koru gyermekek is részt vehetnek
kilonb6z6, boldogsagfokozd témakat felvonultatd foglalkozasokon.

Az 6vodapedagdgusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogsagprogramhoz
kapcsoldodd témak feldolgozasa soran késziilt fényképeket, produktumokat
feltoltik a ,Jobb Veled a Vildg' Alapitvany honlapjara. Ezzel dokumentaljak, hogy
a program megvalodsult.

A gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése legalabb olyan fontos, mint az
értelmi képességek fejlesztése. Az oOvodai érzelmi intelligencia fejlesztése
magaban foglalja a gyermekek érzelmi tudatossaganak ndvelését, a mas
gyerekek érzéseinek megértését, a konfliktusok épit6 megoldasat, valamint a
pozitiv tarsas kapcsolatok kialakitasét. A Boldog Ovoda program témogatja az EQ
fejlesztését.

A programhoz a kévetkez6 2025/26-0s nevelési évben is kapcsolddunk.

Tehetséggondozas, felzarkoztatas - Kiilonfoglalkozasok -kézmiives,
taborok: Oko tabor, Igy tedd ra...

A nevelési évben a tehetséggondozast a kovetkezo kiilbonfoglalkozdsok
tamogattak:

- Rocky - helyet biztositunk az évoda foglalkozasok utan
- Ovi-focit — helyet biztositunk a Bozsik programnak - ingyenes
- Korcsolya oktatas — ingyenes

Nagyon sikeres volt a tehetséggondozd kézmives mlihely az idei évben. Az
ovodapedagdgusok ajanlasa alapjan kertiltek be a miihelybe azok a gyerekek,
akikben megmutatkozik a tehetség csirdja. Hetente a kézmlives szobaban
szervezték a kollégak az elmélyiilésre is teret add foglalkozasokat. Nagyon
kilonleges alkotasok késziiltek.

A ,Z6ldike” munkakozosség tabort szervezett 2025. junius 3. hetében, ahol a
téma az allatok, allatok védelme volt. Cime: Kis felfedezok az allatvilagban.

Tankotelezettségiik megkezdéséere halasztast kapott gyermekek részére,
iskolakezdésre felkészitd foglalkozdsok szervezése

Az o6vodapedagdgusok a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermek szakvéleménye alapjan készitették el fejlesztési tervikket és a
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formaban tamogattak a
képességfejlesztést, az egyéni fejlodést. Azokban a csoportokban, ahol az
ovodapedagdégusok tanultak valamilyen diagnosztikai mddszert, azok
felhasznaltak munkajukhoz, a gyermekek fejlesztési tervéhez.
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Mesterprogram megvalositasa

A mesterprogramban dolgozd O&vodapedagdgus folyamatosan beszamol az
tervezett mesterprogramban meghatarozott munkardl.  Bazisintézményi
mihelymunka keretében bemutatta az 6vodas gyermekek fejlesztéséhez jol
hasznosithatd eszkoztarat, valamint az Vadvirdag Ovoda dévodapedagdgusainak
bels6 képzésben adta at, mutatta be eszkoztarat, tapasztalatait. A kollégak is
kiprébalhattak a bemutatott jatékokat. A résztvevo dvodapedagogusok értékelték
a sok hasznos étletet. (Lasd: Melléklet - Bazisintézményi beszamolo)

Minositéshez kapcsolodo feladatok

2025. tavaszan egy 6vodapedagogus pedagdgus II. fokozatot célzd mindsitésen
vett részt, amit kivalé eredménnyel teljesitett.

2 f6 gyakornok ovodapedagdgus mellett mentorok segitik a mindsitésre valo
felkészitést.

Bazisintézmeényi feladatok megvalositasa — 2024/25. évi bazisintézményi
munkaterv megvalositdsa

(Lasd: Melléklet)

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikodés

(Lasd: 24. oldal)

Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikédés

(Lasd: 18. fejezet)

A sepsiszentgyéorgyi Csipike Ovoda pedagdgusaival valo talilkozo a
Vadvirag Ovodaban

2025. tavaszan fogadtuk testverovodankat. 3 kolléganG érkezett a Csipike
Ovodabol. Meguijitottuk  egyittm(ikodési megallapodasunkat és tartalmas
programokat szerveztiink.

Egy délel6tt hospitaltak a kollégak csoportjainkban, majd délutan egy szakmai
beszélgetésen mutattuk be kdlcsondsen pedagdgiai munkankat.

A Csillagvar Tagdvodaba latogatast tettiink, ahol megnéztiik az dévodat és
ismerkedtek a csipikések az alternativ pedagogiaval.

A Szent Margit Katolikus Ovodaban szakmai tovabbképzésen vettiink részt Sarlds
program témaban.

~2enélo ékszerdoboz” — varosnéz6 tematikus séta — Zenevaros multja, jelene
cimmel neves veszprémi helyek bemutatasara kerilt sor, ahol odaillé helyszini
énekek (népdal, egyhazi ének, mai kor dallamai) hangzottak el.

A CODE el6adasa is érdekesség volt szamukra
Planet Lens Fesztivalt 2025 eseményen a két 6voda vezetdi vettek részt.

A koOvetkezd nevelési évre meghivast kaptunk testvérovodanktdl, amit
munkaterviinkbe terveziink.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvalodsitasa

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagovoda vezeto

A 2024/2025-0s nevelési évben a tervezett feladatok a kdvetkezoképpen keriiltek
megvaldsitasra.

A tagdvodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfelelben, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.

A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositasa

2024-2025. nevelési évben az 6vodai pedagdgiai programot teljes egészében
sikeriilt megvalésitani.

Fontos a megfeleld személyi ellatottsag, hogy a csoportok zokkendmentesen
tudjak megélni az Unneptdl Unnepig tartd idészakok lancat az évkorben. Az
ovodapedagdgusok kiszamithatdan legyenek jelen az innepi folyamatok tudatos
elokészitésében. A sziilokkel vald kozos munkara leginkabb a csoportokként
miikddo levelez6 rendszer nyuijt segitséget, mint kapcsolattarté felllet, valamint
a rendszeres sziiloi estek megszervezése segiti a személyes, interaktiv
egylttmdkodést.

Tavaszi vasart szerveztilk 2025. aprilis 11-én az évoda kertjében. Nagyon jol
sikeriilt, és igencsak kedvezO volt, hogy ismét ebben az iddszakban keriilt
megszervezésre!

Elbadas szervezése a sziiloknek: Martin Keizerrel Waldorf — évodapedagogiai
mdhelymunka folytatasa
e Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2025. februar, marcius, és
majus hdnapokban. Havonta egy alkalommal foglalkoztunk az aktudlis
tnnepkoér mogottes tartalmaval és a sziilék aktualis kérdéseivel. A kdvetkezo
nevelési évben remélhetoleg folytatodnak az eldadasok!
o Ujlaky Eva el6adasara vartuk a sziiloi kozosséget: Fejlodés vagy fejlesztés?
e Tanulas vagy nevelés? - Mi a mai gyerekek természetes (tja? témaban.

e Az el6addk tisztelet dijat a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
tamogatasa révén keriilt megfizetésre.

Ovodapedagogusok - bels6képzése

e A TER megismerése és gyakorlati alkalmazdsa, az OVIKRETA-ban vald
feladatok elvégzése.

e Az OVIKRETA megismerése - a lehetséges alkalmazasanak mérlegelése a
mindennapokban.

e Az oviKRETA feladatait a nevelési évben folyamatosan végeztiik, lassan
alakult a fellilet végleges kialakitasa, sok bizonytalansag volt a csoportnapld
formai és tartalmi véglegesitésében. A csoportnapldk, valamint a felvételi és
mulasztasi naplok sikeresen lezarasa keriiltek az intézményvezet6 altal.

Ez a képzés folyamatos, mert a valtozasokat folyamatosan kell figyelni.
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A Sarlos program megismereése és gyakorlati alkalmazasa

A primitiv reflexek leépitését segité mozgasformak megismerése, alkalmazasa a
mindennapok gyakorlataban.

A képzésben részt vevé Ovodapedagdgusok felmérték a csoportjukban jard
tankoteles gyermekek primitiv reflexeinek meglétét, melyekrél a sziiloket
tajékoztattak. A reggeli kdrben, - mely egy aktiv mozgasokkal kisért utanzason
alapuld, versekbe, mesékbe, dalokba agyazott torténeteken keresztiil segiti a
gyermekek fejlédését, - folyamatosan el6 keriiltek a primitiv reflexek leépitését
segitd mozgasformak. Az ujj-jatokok szintén segitik a pedagdgiai gyakorlatban a
gyermekek fejlodését.

Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda dolgozoinak a waldorf -
ovodapedagogia mélyebb megismerése

Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kompetencidinak erdsitése a
mindennapi nevelés, a Waldorf -dvodapedagdgia hatékony megismerésének
lehetdségével, valamint gyakorlati alkalmazasaval.

A csoportokban a csoportvezeto évodapedagdgusok személyesen segitik a
pedagdgiai munkat segitdé munkatarsak ismereteinek szélesitését, a waldorf-
ovodapedagdgiai teriiletén.

A nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval egy-egy linnepkor részleteiben
segitjik az elmélydlést.

A sziiloknek szervezett el6adasokon is szivesen részt vettek az pedagdgiai
munkat segitd munkatarsak.

Uj munkatdrsak befogaddsa

Uj munkatarsak befogadasa intézmény megismertetése, elfogadasa,
egyuttm(ikodés.

e A W.1. csoportban egy Uj évodapedagdgus kezdett dolgozni a nagy
gyakorlattal rendelkez6 6vodapedagdgus mellett. A csoport a nevelési év
soran teljes személyi ellatottsaggal miikodott.

e A W.2. csoportban egy 6vodapedagdgus hianyzott. A csoportba 3 SNI
gyermek segitségére egy pedagdgiai asszisztens segitette a csoport
miikodését teljes munkaidében. 2025. augusztusaban csatlakozott a
csoporthoz egy évodapedagogus.

e A W.3. csoportban egy 6vodapedagdgus hianyzott. A csoportba 2 SNI
gyermek segitségére egy pedagdgiai asszisztens segitette a csoport
miikodését heti 20 éras munkaidoben. 2025. majusaban csatlakozott a
csoporthoz egy 6vodapedagdgus.

Uj alkalmazott érkezésével ismét aktudlissa valt ez a feladat.
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Munkakozosség tamogatdsa

A tagévoda minden évodapedagdgusa tagja a ,, Konferencia” munkakézosségnex.
Pedagdgiai kérdések, gyermekmedfigyelések szintere a Konferencia
munkakdzosség munkdja. Tobb idot szantunk a pedagdgiai kérdések
megvalaszolasara, igy nevelés nélkili munkanapokon szakitottunk idot hosszabb
megbeszélésekre, belsd képzésre pl.: linnepkorok, SNI gyermekekkel vald
banasmdad.

Masik csoportban valdé hospitalas tobb alkalommal tortént egy- egy idGszakban,
miutan a személyes tapasztalatok megbeszélésre keriiltek.

A nevelési év munkafolyamataban a 7 életfolyamat jelentoségét, a folyamatokra
valé hatdsat tekintette végig a munkakozosség minden tagja Martin Keizer
vezetésével. A konferencia munkak6zosség munkajanak beszamoloja alapjan.

El6 kérnyezet fokozott védelme, kert rendezése, felijitésa

Szelektiv hulladékgy(ijtés: papirgylijtést dsszel és tavasszal tortént. Az hasznalt
elem gylijtése folyamatos a tagintézményben.

A csoportszobakba harom rekeszes szelektivhulladék gy(ijté edényt hasznalunk,
melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is rendelkezik szelektiv
papir, manyag gy(ijtd edénnyel, a komposztalast a kerten beliil oldjuk meg. A
lomb elszallitasa is szelektiven torténik, melyet a VKSZ munkatarsai szallitanak el.

2024/2025-6s nevelési évben is nagy gondot forditottunk tovabbra is az udvar
folyamatos rendbe tartdsara. A csoportok kiilon teriiletekért vallaltak a
felelosséget, melyet gondoztak az egész nevelési évben.

A W.3. csoport sziiloi kozossége felajanlott egy korisfat, melynek eliiltetése Az
ablakparkanyokba keramia ladakba sziil6i felajanlassal 6sszel és tavasszal viragok
kerultek.

A veteményeskertbe a csaladok vetémagokat és palantakat ajanlottak fel, a
gyerekekkel kozosen vetettiink, gyomlaltunk, terméseket takaritottunk be.
(hénapos retek, hagyma, paradicsom).

Az dvoda kertjében harmadik éve termeliink G6szi buzat, mely az idén is szép
termést hozott, a gyermekekkel vetettiik és a betakaritas idészakaban dolgozzuk
fel.

A gydgyndveényes kertbdl a citromf(i, menta, levendula leveleit szaritottuk teanak,
illetve frissen is hasznaltuk mentat, ciromfivet.

A sziilokkel tervezett pince karbantarto tél végén valosult meg.
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A kovetkez6 nevelési év feladatai kozott tovabbra is szerepe az ElS kdrnyezet
fokozott védelme, kert rendezése, feldjitdsa.

Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfeleléen, ezek
tartalmarol rendszeres tajékoztato a sziiloknek

Faliljsagon, szil6i koérén, honlapon, csoportok sajat levelezo listajan keresztl
kaptak folyamatos tajékoztatast. A szll6i esteken havi rendszerességgel
terveztiik. Az dvodai élet eseményeirdl, az (innepek mogéttes tartalmardl, minden
egyéb gyermekeket, csaladokat érint6 (gyekrdl elektronikus fellileteken
értestiltek a csaladok. J6l miikddtek a csoportos levelezé rendszerek.

Szeretnénk folytatnia pedagdgiai program szerint tervezhetd éI6, interaktiv
kapcsolattartasi formakat a sziil6i kdzosséggel.

Egészséges életmodra nevelés gyakorlati megvalositdsa

A pedagdgiai program részeként a csoportok napi, heti, éves ritmusahoz
kapcsoldddan valosult meg a gyermekkozosségben az egészséges életmddra
nevelés. Napi zoldség, gyiimolcs fogyasztassal, hetente valtozatos sds és édes
gabonaételekkel, id6szakokhoz kotheto novények, élelmiszerek
megismerésével, fogyasztasaval. Naponta 2 x 1,5 érat toltenek a gyerekek a
szabadlevegdn. Csoportonként hetente kirandulasokat szerveziink megfeleld
felnott |étszam esetén — fOleg az Gszi, tavaszi idoszakban, évente két csaladi
kirandulassal kiegészitve.

SziilGi esteken végig kisérjik a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét
tamogatd teriileteket. A sziil6k egylittm{kddnek a gyermekek valtozatos
élelmiszerekkel vald megismertetéséhez. Egészség betegség témaban, a
gyerekek egészséges fejlodésérdl sziil6i esten beszélgetiink a szllok
kozbsségével.

Elektronikus hirlevél rendszer folyamatos fejlesztése, mikodtetése

A csoportok bels6 elektronikus értesité rendszere — levelezése szépen
kiteljesedett és két iranyl kommunikacio folytatddik rajta a szl6i kdzosség és
az évodapedagdgusok kozott.

A sziil6khoz a teljes kozosséget érintd hirek, aktualitasok, belsttartalmak is ezen
a belsd levelezd listan jutnak el az 6vodapedagdgusok segitségével.

Baba - Mama csoport miikodtetése

6 alkalommal szerveztilkk meg, nagyon nagy érdekl6déssel. Egy alkalommal
tajékoztatd sziiloi estet szerveztiink az érdeklédd csaladoknak a beiratkozas
id6szakat megel6z6en.
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Egyiittmiikddés a Vadvirdg Ovodaval

Onkéntes vallalds, felkérés alapjan a Waldorf 6vodapedagdgia bemutatdsa —
Bazisintézményi programban nem tudott megvaldsulni, kevés érdekl6dd miatt,
melynek megszervezése tovabbi feladatunk a 2022-2026. nevelési évben.

Az egyiittm(ikodés folyamatos a két intézmény kozott — vezetli rendszeres
talalkozokkal, informacidaramlassal, valamint a munkakzosségi munkaban.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkadjanak
dsszehangoldsa a k6zos pontok megtalalasa

Nagyon vartuk a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altalénos Iskola, Gimnazium és AMI
6. osztalyanak zenei koncert el6adasukat a Marton tnnep kapcsan, melyet az
ovoda gyermekkozosségének az dvodaban adtak eld.

Lehetdség volt részt venni a 8. osztaly éves munkainak bemutatéjan 11. osztaly
Szoloestjén, valamint a 12. osztaly Drama el0adasan. Ez egyéni vallalassal
torténik.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a hagyomanyainknak megfeleléen az
egyittm(ikodést, hiszen az dvodai évek utan szamos kisgyermek kezdi meg
iskolai tanulmanyait waldorf iskoldban. Ebben a nevelési évben a leendd
osztalytanitd kereste meg az évoda csoportjait hospitalas céljabdl.

Egyiittmiikodés a dunantiuli régio Waldorf ovodaival

2025. &prilis 25-én Orszagos Waldorf Ovodapedagdgus talalkozon 1 6
képviselte az dvodankat Godollon.

A Magyar Waldorf Szovetséggel torténd egyiittmiikodés

Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf Ovodakra vonatkozd torvényi
valtozasokrdl, azok alkalmazasardl az ONAP rendszerébe illeszkedben, illetve a
szovetség érdekképviseleti munkajarol.

Nagyon hatékony és gyors a jogi, mikodési kérdésekkel kapcsolatos értelmezési
informaci6 aramlas.

Ertesiilink a vilagban zajlé konferencidkrdl, az egész vilagot érint§ 6vodai
problémakrdl. Ezekr6l beszamolo jelleggel kapunk rendszeresen képet.

Az dvodat tamogatd alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szOvetség
miikodését segiti.

Szeretnénk tovabbra is szovetséggel vald kapcsolatunkat erdsiteni, kilondsen
az ovodai terilet m(ikddésébe aktivabban részt venni.
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A Waldorf Haz szervezésében pedagdgiai eléadasokon valo részvételével

A Waldorf Haz szervezésében induld képzésekrol folyamatosan tajékozddunk, de
ebben a nevelési évben nem vettlink részt az induld akkreditalt
tovabbképzésekben. Egyéni pedagdgiai és jogi kérdésekben kikértik a
referensek véleményét.

e Részvétel az étkezés a Waldorf o6vodaban konferencian -taplalkozas
jelentésége, szabalyozasok HACCP, NEBIH ellendrzések, étlapok

Részvétel a Waldorf-Ovodai tanév inditd konferencian — Iskolaérettség, TER,

Pedagdgiai Program-Ovodakép atdolgozasa

Pedagdgusok és vezetok Teljesitményértékelési rendszere (TER)

2024. szeptember 30-ig megtortént az egyéni teljesitménycélok kivalasztasa.

A TER felliletének haszndlata az utolsd hdnapokban volt intenziv. A munkatarsak
feltoltotték az egyéni céljait elvégzésének folyamatait, az egyéni értékeld
beszélgetések lezajlottak. A munkatarsak értékelése megtortént 2025.
augusztus 15-ig. Az egyéni teljesitmény célok megvaldsultak, minden munkatara
eredménye a 80 % -ot meghaladta.

Az intézményi onértékelési feladatok

2024/2025-6s nevelési évlgen az jntézményi onértékelés folyamata lelassult,
stagnalt, mivel az oviKRETA, TER feladatok hatalmas feladatot rottak a
pedagdgus kozosségre. A kdvetkezb nevelési évben folytatodik vélhetden.

Hospitalo fogadasa

e 2 f3 Pannon Egyetem Ovodapedagdgus alapképzés szak, veszprémi
ovodapedagdégus képzésébol 2024. szeptember hoénapban 3-3 napot
hospitalt.

e 1 fO0 - "Autizmussal él6 gyermekek bolcsodei és dvodai integracidja
feln6ttképzésbol érkezett. )

e 1 f6 Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai FGiskola Ovodapedagdgus
alapképzés szak, Alternativ pedagdgiai gyakorlati megismerése céljabol.

e 1 f6 pedagdgiai asszisztens képzésben részt vevé hallagatd 40 oras
gyakorlata.

e 1 f6 ELTE Ovodapedagdgus alapképzés szak végzOs hallgatdja 8 hetes
gyakorlata és zaré foglalkozasa.

e 2 fo waldorf-évodapedagdgia irant érdeklodo dvodapedagdgus jelolt.

o 2 f6 kozbsségi szolgalatot teljesitd gimnaziumi tanuld - 30-44 éras szolgalat

C.

Palyazati lehetoségek felkutatasa, kihasznalasa

A 2024/25-6s nevelési évben dvodai palyazatban nem vettiink részt.
A Waldorf Alapitvany palyazott mlkodésre, amit el is nyert.
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Az ovodaépiilet allagmegovadsanak, illetve bovitésének lehetdésegei - a
pénziigyi és egyéb forrdasok tovabbi felkutatisa

Megvalosult:

2025. junius 21-én a konyha egészségligyi festése, valamint a folydsod javitasa
megtortént.

A hosszu tavu terveink még varatnak magukra: nyilaszardk cseréje, folydsoi
jardfeliilet cseréje, tetotér kialakitasanak megkezdése, pince szigetelése,
szell6ztetGrendszerének, napelemes energiaellatas kialakitasa.

Jovobe tekintés

Legfontosabb feladatunk a Waldorf — &vodapedagdgia program maradéktalan
megvaldsitasa. Az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositasa. Remélhetbleg az Uj
ovodapedagdgusok személye segiti majd a csoportok munkajat.

A kozosségiink tovabbra is rugalmas, Osszetartd kis kozosség, hozzaértéssel,
elhivatottsaggal latja el a napi feladatokat.

Szeretnénk megel6zni a munkatarsaink kiégését, emiatt elkeriilni a nagyfoku
leterheltséget a minimalisra csokkenteni.

A munkaerd szervezési feladatok kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni, hogy az
ovodas gyermekeknek biztonsagos kornyezetet tudjunk biztositani a nevelésiikhoz.

Az el6z0 nevelési évben kialakitott szabalyozasok, valtozasok tapasztalatainak Ujra
gondolasa, tervezése az oOvodai élet rugalmas élhetObbé tétele a teljes kdzodsség
szamara a szabalyozasok betartasaval.

A megkezdett és mar évek ota folytatott munkakat feltétleniil szeretnénk folytatni a
kovetkez6 nevelési évben:

e egylittmlkodés a fo és tagintézmény kozott,

e el6adasok szervezése sziiloknek,

e mihelymunka évodapedagdgusoknak,

e baba —mama csoport miikodtetése,

e munkakozosségek tevékenysége,

e a Fehérldfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI beiskolazasi
csoportjaval az iskolaérettség folyamatardl,

e még tudatosabb egészségesebb életmdd kialakitasanak segitése — sziiloi estek
alkalmaval, mintaadassal ,,Kérdések és kortiinetek alapjan”,

o tagintézmény tovabbi felljitasi terveinek elkészitése, (itemezése —kiils6
nyilaszarék cseréje, megujuld napenergiarendszer kiépitése, teté cseréje,
tetotér kialakitasa, pince szigetelése, folydsdi jaroburkolat megujitasa,

e munkatarsak szakmai fejlddésének tamogatasa — belsd képzések szervezése,
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e Uj munkatarsak tdmogatasa,

e OVIKRETA elméylitett gyakorlati alkalmazasa,

o TER feladatok alatt waldof — dvodapedagdgiat szem el6tt tartva,

e az életpalya modell gyakorlati megvaldsitasa felkésziilés a tanfelligyeleti
latogatasokra,

e hospitaldk fogadasa,

e aszakmai kapcsolattartas a kornyezo Waldorf intézményekkel, a Waldorf Hazzal
— szakmai szolgaltatd intézmény, és a Magyar Waldorf Szdvetséggel.

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagdvoda-igazgato

13. Események, programok, iinnepek

Vadvirag Ovoda

Az Ovodai lnnepek, programok Ovodankban a munkaterv, a Pedagdgiai Program,
hagyomanyaink szerint ebben a nevelési évben ismét megszervezésre kertiltek. (Lasd:
Melléklet)

Meghivast kaptunk 2025 tavaszan a Gollesz Viktor Fogyatékos Személyek Nappali
Intézményébdl egy szinhazi el6adasra, amelyet a HEMO-ba szervezetek. Kettd csoport
ovodas vett részt a Hoéfehérke és a hét torpe cimli szindarabon, amit a fogyatékos
fiatalok adtak elS. Jonak tartottuk a kezdeményezést, maskor is szivesen megyiink.

A Dozsavarosban szervezett programok aktiv résztvevéi vagyunk. Az adventi
id6szakban a Barati Kor altal szervezett gyertyagyuijtas alkalmaval egy vasarnap az
ovodas gyermekekkel gyuijtjuk a gyertyat.

Az Adventi (innepen dvodas gyermekeink miisorral késziilnek.
Tavasszal a majusfa kitancolas dvodasaink részvételével szervezddik.
A ddzsavarosi nyarkdszonton, nyarblcsuztaton is rész vettiink.

Eqgyéb események, programok:

Alapitvanyi tamogatassal - Vadvirag Alapitvany szervezett programjai

2024. novemberében az dvodaban fogadtuk a Léghajo Szinhaz élvezetes mesejatékat,
amit a tornateremben nézhettek meg a gyerekek.

Veszprém varos Civil-keret 2024 palyazatan nyert 300 000,- Ft 6sszegbdl az adventi
programhoz eszkdzoket, alapanyagokat vasaroltunk, valamint az adventi Unnepi
délel6ttdn a Kabdca Babszinhaz elhozta dvodankba a Leszallt az €j cim{i misorat.
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2025. marciusaban, hagyomanyainknak hiien megszerveztiik a Sziil6-neveldk baljat. A
bali bevételt az udvari jatékok fejlesztésére forditjuk (800 000,- Ft). A beépitett jatékok
vasarlasa folyamatban van a VKSZ kozrem(kodésével. Lengohid, egyensulyozo
jatékok, maszokak 1 600 000,- Ft értékben, a korabbi tdmogatasok kiegészitésével.
Betelepités varhatéan 2025. oktdbere.

2025. husvéti borzét szerveztiink a sziilok, évodapedagogusok altal készitett husvéti
dekoraciébdl, jatékokbol, kézmiives termékekbdl. A bevétel 200 000,- Ft 6sszeg volt.

2025. aprilisaban a tavaszi témahoz kapcsoldddan a Léghajd Szinhaz A viragzé haz.
el6adasat lattak a gyermekek.

2025. majusaban az alapitvany joévoltabol gazdag programot szervezetiink a
gyerekeknek, csaladoknak. A megnyiton felléptek az dvodas gyerekek, volt
6vodasaink. Volt kézmliveskedés, ligyességi népi fajatékpark, légvar. Erzékenyitd
programunkat a Vakok és Latassériiltek Egyesiilete biztositotta. A biifében a szil6k
altal készitett siteményekkel vartuk a résztvevoket. A gyermeknapra a csaladok
szorakoztatasara interaktiv gyerekm(isort biztositottuk.

Az alapitvanyi programokhoz jelent6s tamogatast nyujt a Veszprém varos altal
meghirdetett CIVIL keret palyazat, valamint amelyen az alapitvany évrdl évre sikeresen
vesz részt.

Kavalecz Gabor képviseld a képviselGi keretébdl 180 000,- Ft adomanyozott
mukodésre.

A kollégak (dvodapedagogusok, dajkak, technikai dolgozok), sziilok 6nkéntes munkaja
teszi az (innepnapokat a gyermekek szamara tartalmassa, élményszer(ivé.

Csillagvar Waldorf Tagdvoda

2024/25-6s nevelési év soran az Unnepek és az dvodai mindennapok Pedagdgiai
programban foglaltak és a Munkaterv szerint tortént megszervezésre. A szilok is
jelentdsen tamogattak az eseményeket.

Események:

e 2025. aprilisaban keriilt megszervezésre a Tavaszi vasar az 6voda udvaran.
Nagyon nagy sikert aratva sziilok és a gyermekek korében. Ezt vasari format
latjuk tovabbra is hosszitavon megvaldsitani.

e A blcsuzo csaladok babel6adassal késziiltek a csoportjaiknak, mint babmunka
csoporti tevékenységbe kapcsolddva sikeresen készitették el az el6adasokhoz
a babokat s a diszletet is.

e Nyar Unnep a sziilok 6sszefogasaval dvodapedagdgusi segitséggel.

40



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2024/2025. évi beszamoldja

14. Palyazatok
Vadvirag Ovoda

Az intézmények szamara Kiirt és beadott Palyazatok:

A 2023-2026-0s idGszakban Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként (palyazat atjan
elnyert cim) népszer(sitjik intézményiinket j6 gyakorlatait, m(helymunkak
szervezésével varjuk a térség dvodapedagdgusait tapasztalatcserére. Teret adunk az
Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzéseknek. Igazgatoknak talalkozasi
lehetdséget biztositsunk arra, hogy az aktudlis vezetdi feladatokrdl tajékoztatast
adjunk. Ilyenkor szakértot is felkériink el6adasra, egy-egy témaban. (Pl.: Aktualitasok
- OVIKRETA, TER tovabbképzés igazgatdknak)

Ezek az alkalmak teremtik meg a lehetdséget arra, hogy a térségben megismerjék
szakmai munkankat és mi magunk is tovabb képezziik magunkat.

A palyazat meghosszabitasa a 2025/26-0s év feladata.

2024 nyaran ismét palyaztunk a ,Boldog ovodd’ cimre. A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholdgia eredményeire épitve adjon otleteket és moddszertani
segitséget a boldogsagra valdé képesség fejlesztéséhez az dévodas korosztaly
szamara. Az Ujabb egy évre sz616 Boldog évoda cimet online formaban vehettik at.

Gyermekeknek kiirt palyazatok
A Vadvirag Ovodaban (rajzpalyazatok, egyéb versenyek alkalmaval):

Folyamatosan érkeztek a kiilonféle palyazati lehetOségek egész évben. Ezeket
tovabbitottuk a sziil6knek és a gyermekek csaladi segitséggel palyaztak.

A Szilagyi Keresztény Iskola levelezOs palyazatanak nagy sikere volt a gyerekek
korében. Aprd ajandékkal orvendeztetés meg a részvevoket az iskolak.

A Szilagyi Keresztény Iskola pedig ajandékul programlehetdségeket kinalt a vadviragos
gyermekek szamara. (Ld.: Palyazatiras 24. oldal)

A nevelési évben 2025. januarjaban részt vettiink a Veszprémi Bathory Altalanos Iskola
altal szervezett OVIOLIMPIAN. Nagyon szép eredményt értek el a gyermekek. A 3.
helyezéssel 50 000,- Ft-os vasarlasi utalvanyt kapott alapitvanyunk, amibdl
sporteszkdzoket kivanunk vasarolni. Tobb gyermek 1. és 2. helyezést ért el egyéni
versenyben.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagdvodaba jard gyermekek tovabbra sem vesznek részt dvodai kereteken belil (a
Waldorf-pedagdgia sajatossaganak megfeleléen) dvodasok szamara kiirt palyazatokon,
versenyeken.

A Csillagvar Waldorf Tagdvodat tdamogatdja Veszprémi Waldorf Pedagogiai Alapitvany

Az alapitvany a NEA 2024. palyazaton 400 000,- Ft-ot nyert a mikodésének
tamogatasara.
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15. Intézmeényi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok

Az intézményi fejlesztéseket tételesen a 3. Targyi feltételek fejezet tartalmazza.

Mindkét dvodaban az eszkdzjegyzék figyelembe vételével biztositjuk az elhasznalddott,
esetlegesen sziikséges targyi beszerzéseket. Egyéb intézményi fejlesztéseket a
miikodés biztonsagosabba tétele, feltételek javitasa teszi sziikségessé.

NAS rendszer kiépitését az tette sziikségessé, mert az intézményben egyre tobb adatot
tarolunk. Ez a rendszer megoldas nagy mennyiségl és/vagy nagy méret(i fajlok
tarolasara, az adatokat barmikor, barmilyen eszkozrdl elérjik, illetve legyen garancia
a biztonsagi mentésre, ahogy a kelléen nagy adatforgalomra és adattarhelyre is. Ez
egy rugalmasabb és biztonsagosabb rendszer az atlagos felhdalapu szolgaltatasoknal.

Egyre tobb érzékeny adatot tarolunk, példaul szerzédések formajaban, raadasul a
GDPR-szabadlyok betartasara is (gyelniink kell. Az adatok biztonsaga és jogszerdi
tarolasa tehat kulcsfontossagu.

A telefonjaink elavultak voltak. Egyre nagyobb szerepe van az okostelefonoknak az
irodai munkankban is. (Fényképes dokumentacio, annak tovabbitasa stb.)

Az oviKRETA bevezetésével olyan szamitdgépekre, laptopokra van sziikség a
csoportokban is, az évodapedagdgusok szamara, ami a naprakész dokumentalast
segiti.

Az irodai szamitdgépparkot is folyamatosan frissiteni kell, mert az informatikaban is
folyamatos a fejlodés, fejlesztés.

Harom csoportunkban mar van légkondicionald berendezés, de a tdbbi csoportban is
védekezniink kell a klimavaltozas kovetkeztésben bekdvetkez6 forrd nyari napokban.
2025. augusztusaban kettd csoportot napellenzovel lattunk el bizva, hogy az
arnyékolas enyhiti a szobaban |évé meleget.

A csoportok minden évben bdvithetik jatékallomanyukat. Fontosnak tartjuk az Gjabb
és Ujabb igények kielégitését, a gyermekek fejlesztése érdekében.

A szakmai anyag vasarlas a sziikséges kézmlives tevékenységek alapanyagait, papir,
irészer anyagokat biztositjak. Ezt az alapitvanyok is kiegészitik.

16. Intézmeényi felGjitasok
Vadvirag Ovoda

Feldjitas

Fenntartd elGirdnyzatabdl az idei évben nem folytatddott a nyilaszardk cseréje,
forrashiany miatt.

Az 6voda keritésének megujitasa elkezd6dott Halmay Gabor képviselotol korabban
kapott forrasbdl a festékvasarlas megtortént. A kerités festésében sziilok, dolgozdk,
diakok, és a VALEO dolgozoi vettek részt. Koszonet a résztvevoknek.
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Karbantartas
e VKSZ az idGszakos munkakat elvégezte - udvari libikdkak, jatszotéri eszkdzok
feljitasa, balesetmentesitése.
e Konyha, mosddk, folyosok festése megtortént.
e Udvari asztalok felljitasa.
e 3 csoportban gyerek WC (il6kék cseréje megtortént.

Csillagvar Waldorf Tagovoda
Feldjitas:

e Ebben a nevelési évben nem volt.
Karbantartas:

e Konyha festése (VKSZ — karbantartasi munkajaval).
e Gyermek-, feln6tt mosdodk festése.
e WOC Ul6kék cseréje a gyermekmosddkban.

A napi feladatok, mint locsolas, homokoz6 homokjanak szell6ztetése, napi felasasa a
nyari idoszakban is folyamatos volt.

Jatszéudvar folyamatosa tisztitasa, karbantartasa és kertgondozas a karbantartd
segitségével valdsul meg, a keletkezett komposztalhatdé novényeket a VKSZ
munkatarsai szallitjidk el bejelentés alapjan. 2025. majusatdl Uj karbantartd
munkatarsat kaptunk.

A karbantartdsokkal kapcsolatos tapasztalataink:

Minden esetben azonnal jelezzilk a szolgaltatd felé a hibakat. A siirgls intézkedést
igényl0 eseteknél a varakozasi id0 lényegesen lecsokkent. A siirgetObb feladatok
prioritast élveznek.

A GCsillagvar Waldorf Tagévoda karbantartd személyével sikeriilt jobb egytttm(ikddést
kialakitani, de feladat végzését folyamatosan nyomom kell kdvetni és utasitasokkal
ellatni. Az egyeztetés folyamatos. Ebben a nevelési évben hivatalosan 7.30 — 10.30-ig
toltétte az 6vodaban a munkaidejét. Egy belsGhasznalatu fiizetbe jegyeztiik a napi,
heti, illetve az id6szakos munkalatokat. Mindezeket a felettes vezetdjével egyeztettiik.

Sz(iloi felajanlassal

A kert gondozasaban az 6szi karbantarté napon tébb csalad nyujtott segitséget.
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17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kotelez6 eszkozjegyzékben elbirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti minOségi csere tervezését, biztositasat.

Figyellink arra, hogy az eszkdzok potlasa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynem(ikbol, t6rélk6zOkbol, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetben rendszeresen pétolunk.

A munkaruhat, védofelszerelést dolgozdinknak szamara 2025. szeptemberére
Utemeztiik. Mindig arra tdreksziink, hogy valamennyi dolgozéknak megfeleldé mindség(i
és mennyiségli munkaruhat biztositsunk.

Elengedhetetlen, hogy megfeleld6 mennyiségli és mindségli csoportszobai és udvari
jatékok és eszkdzok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékokat az
ovodapedagdgusok valasztjak ki a koltségvetésben maghatarozott dsszeg erejéig, a
gyermekcsoport igényeinek megfelelGen.

Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez szilkséges anyagok
és eszkdzok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkozok, fonalak, gyapju és egyéb
sziikséges eszkdzok). Sziikség szerint év kdzben is torténik beszerzés. A sziilok is
tesznek kiilonféle felajanlasokat, hogy megfeleld6 mennyiségli és mindségl papir,
kézm(ives anyag alljon a csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a
beruhazasok, amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2024/25-6s
nevelési évben. (Lasd: 15. pont Fejlesztések)

A Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovoda mindkét dvodajaban elismert, kiemelkedd
szakmai munka folyik.

Nevelési elviink alapja a gyermekkozpontisag, amiben szem el6tt tartjuk a gyermekek
személyiségét, fejlodési temét, érdeklddését, kivancsisagat. A gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével kiemelt szerepet kap a semmivel nem
helyettesithet szabad jaték. Az dvodapedagdgusok a gyermekek mindennapjait ugy
szervezik, hogy a jatékban, sokrétl tapasztalati lehetdségeket biztositsanak nemcsak
az 6vodaban, hanem dévodan kiviili természeti kornyezet megismerése soran is. Nagy
hangsulyt kap a nevel6 munkankban a differencialas, a gyermekek kiilonb6z6ségébal
fakadd egyéni banasmadd, a gyermek egyénre szabott pozitiv értékelése.

A Vadvirdg Korzeti Ovoddban a 2024/25-6s nevelési évben méasodszer, a leend
gyermekek sziileit a beiratas elott meghivtuk egy talalkozora, ahol megismerkedtek
ovodankkal, nevel6-oktatd munkankkal, az évodapedagdgusokkal. Egy masik napon
pedig mar a gyerekkel egyiitt, egy délutani jatszohazban baratkoztak az dvodai
légkorrel. A sziilok érdeklodok. A beirataskor szivesen valasztjak intézménylinket.

A csaladokkal, sziilokkel valé egylttmikodés kiilonosen fontos szamunkra. A
megszokott kapcsolattartasi formakon tdl ovodai szinten egyitt szépitjik dévodai
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kornyezetiinket, jatszunk, kozosen Unnepliink. A pedagdgiai program céljainak
megvaldsitasa mellett ezeket az eseményeket is tdmogatjak a Vadvirag és a Csillagvar
Waldorf Tagévodahoz kapcsolddd alapitvanyok.

A vegyes életkord gyermekcsoportokban befogado, elfogadd szemlélettel sajatos
nevelési igényd gyermekeket is fogadunk mindkét dvodankban. A gyermekek
ellatasaban a Vadvirag Ovodaban kiiléndsen jo személyi, targyi feltételekkel, gyakorlati
tapasztalatokkal rendelkeziink. Utaz6 gyogypedagogusok, logopédus segiti, tdmogatja
a specialis fejlesztést, az 6vodapedagdgusok integracids tevékenységét. Ami dilemma,
hogy idében eljut-e a gyermek a megfeleld vizsgalatra? Hogyan is lehetne elérni, hogy
a megfeleld fejlesztést minél elobb megkapja?

A nevel6kozosséget jol képzett, szakmailag elismert, innovativ dvodapedagdgusok
alkotjdk. Ezt aldtdmasztja bazisintézményi szerepiink. Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként szerepet vallalunk a térségben lévo dvodak kdrében a halozati
tanulas, egylttm(ikodés, gyakorlati tapasztalatcsere lehetOségeinek
megteremtésében.

Mindkét évodankban fogadunk évodapedagdgus jelolt egyetemi hallgatdkat. Bizunk
abban, hogy a diplomas 6vodapedagdgusok majd visszatérnek hozzank. A Csillagvar
Waldorf Tagdvodankban mar évek ota pedagdgushiany van. Ez komoly terhet r6 a
kollégakra.

Az évoda tagas udvara, a Vadvirag Ovodaban a jol felszerelt tornaterem megteremti a
mindennapos egészséges mozgas feltételeit. A gyermekek mindennapjaiban kiemelt
figyelmet forditunk az egészséges életmddra nevelésre, a mozgasra. A nevelési évben
tovabbképzésen elsajatitott Sarlés programot szeretnénk beépiteni a mindennapi
mozgasba.

Munkakozosségein a szakmai munkat tdmogatjak. Minden évodapedagdgus részt vesz
valamelyik munkak6zosség tevékenységében. Cimmegtarté Ovoda Z6ld Ovoda, Boldog
Ovoda cimet joggal viseljiik.

Hataron tdli testvérkapcsolatot &polunk a sepsiszentgyorgyi Csipike Ovodaval.
Tobbszori  alkalommal kolcsonds latogatason ismerkediink egymas gyakorlati
munkajaval, kultdrajaval. Nem csak szakmai, de emberi kapcsolatokat is apolunk.
Ebben a nevelési évben mi fogadtuk a csipikés kollégakat. Reméljik, hogy a kdvetkez6
nevelési évben Gjbdl talalkozunk.

A Fenntartd biztositotta szamunkra a miikddéshez sziikséges feltételeket. Koszonjiik
az egyittmi(kodést, a tamogatast, amely lehetové tette szinvonalas munkank
megvaldsitasat!

A 2024/25-6s nevelési év kihivdsa a koznevelésbe bevezetésre keriild oviKRETA
dokumentacios rendszer, valamint a teljesitményértékelés bevezetése volt. A feladat
elokészitése a 2024 nyaran elkezdodott.
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A teljesitményértékelést lefolytattuk. A kdvetkez6 nevelési év mar gordilékenyebb
lesz. Az adminisztracids teher novekedése azonban itt mar elkezdodott. Az Uj rendszer
megismerése, a fellileten valo tajékozodas idGigényes feladat volt.

Az oViKRETA csoportnapld, egyéni fejlédés nyomon kévetd dokumentacid igazi kihivéas
volt a vezetOség és az dvodapedagogusok szamara is. A fellilet folyamatosa fejlodott,
valtozott. Technikai tdmogatast kaptunk videds segédanyag altal, de a szakmai
instrukcidk elmaradtak. Nehezen tajékozddtunk ebben a dokumentumtarban. A
korabbi rendszeriink, ami atlathatd, strukturalt volt, az most dokumentumok halmazat
mutatta. Sok id6t toltottink a szamitdgép el6tt, probaltunk valami atlathatdt,
szakmailag elfogadhatot Iétrehozni.

A gyermekek, szilok, évodapedagogusok adatainak felvitele nagy munka volt. Ezt
ovodatitkarunk végezte és a tovabbiakban is 6 kezeli. Ezt az évodapedagdgusok nem
is kezelhetik. A sziil6k bekapcsolasa a rendszerbe tovabbi feladat. E mellett adatokat
rogzitlink egy kézponti rendszerben is, adatot szolgaltatunk kiilonb6z6 intézményekbe,
fenntartdnak, Oktatasi Hivatalnak. Az adminisztracids terhek annyira megnovekedtek,
hogy nehezitettek a mindennapok, a hataridok tartasa. Ugyan a térvény intézményiink
szamara egy Ovodatitkart biztosit, azonban a feladatok tilnének egy dvodatitkaron.

Bizunk benne, hogy kovetkez0 nevelési év konnyebb lesz. Nyugodt koriilmények kozott
tudjuk a szinvonalas nevelémunkankat végezni, megtartani.

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Lattenstein Janosné
igazgato
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MELLEKLETEK
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Az intézményben megvalositott programok
2024/2025. nevelési év

Tervezett 6vodai programok megva- nem
I6sult valosult
meg

Unnepek, programok

Takaritasi vildagnap: udvarrendezés a sziilokkel

Szuret

Allatok vilagnapija

XXX [ X

Mikulas az 6évodaban

Adventi jatszohaz
Karacsonyvaro délel6tt

Ddzsavarosi karacsonyon vald részvétel

Farsangi mulatsag, téltemetés

Marcius 15-i nemzeti (inneplink

Viz vildgnapija

XXX XX X

Husvéti, csaladi kézmives délutan,
Husvéti fészekrakas

Fold napja

Anyak napja
Evzard

Gyermeknap

Plnkdsd

XXX X XX

"Bucsu az ovodatol"

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagdvodaban tervezett: 5 alkalom

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

NevelGtestileti értekezletek

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel

XX | X |~ |o

Vezet6i megbeszélések

Sziil6i korok

Csoportonként tervezett 2

Csoportok képviselbinek tervezett 2

Iskolaba késziiloknek tajékoztatas tervezett 1

Uj szil6knek tervezett 1 — (juniusban)

XXX XN

Ovodaba betekintd — dvodai nyilt délutan

 Egyéb tervezett programok

Erdélyi vendégek fogadasa

Sziil6-nevelOk balja

Bazisintézményi programok — tervezett 5

Ovoda — bélcséde kapcsolat tervezett

XX |w X | X
N

Ovoda - iskola kapcsolat — tervezett

Gyermekvédelem Tervezett 10
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Gyogytestnevelés (heti rendszerességgel) X
Tehetséggondozd kézmlivesprogramok (havi 2 X
alkalommal)

Unnepek, programok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban

Betakaritas tinnep

Szt. Mihdly Unnep — sarkanyeresztés

Szt. Mihaly Unnep -

Szt. Marton Uinnep

Adventi kert sziiloknek

Adventi kert gyerekeknek

Harom kiralyok id0szak zarasa

Farsang

Hulsvét

Plnkosd

Plnkosdi kirandulas

Blcsuzo

Janos nap — Nyar innep

XX XXX XXX [X [ X | XX [X|X

A gyermekek sziiletésnapja

Egyéb tervezett programok a tagévodaban

Ovoda- iskola kapcsolat

El6adas Sziiloknek (3)

Belsd képzés dvodapedagdgusoknak (3)

Andras napi vasar

O IX [WW|h~

Baba — mama csoport fogadasa az 6vodaban (6)

Sziiloi korok a Csillagvar Waldorf Tagovodaban

Csoportonként tervezett (11) +2 8+2

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagdvodaban tervezett: 5 alkalom 5
Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl 5
Vezetdi megbeszélések 9
Nevel6testiileti értekezletek (Vadvirdg Ovoda) X
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirag X
Ovoda)

NevelGtestilleti értekezletek (Tagdvoda) X
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagdvoda) X
Munkakoz06sségi programok

Enek munkakdzosség — Tervezett 5 6
Z6ld munkakozosség — tervezett 10 10
Konferencia munkakozosség (Waldorf Tagdvoda) — Tervezett 8
Onértékelési munkakézosség 5

Szakmai ellenérzések: Onértékelés — szaktanacsadas- minésités —
tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban

Pedagogus onértékelés — nem volt

Intézményi 6nértékelés (partneri elégedettség)

Vadvirdg Ovoda — intézményi tanfeliigyelet — nem volt
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Tantargygondozo6 szaktanacsadas X

Vezetdi tanfeliigyelet tagévoda — nem volt

Intézményi tanfelligyelet tagdvoda — nem volt

50




A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2024/2025. évi beszamoldja

BESZAMOLO - ERTEKELES
2024/2025. nevelési év

Gyermekvédelem

Kit(zott célok voltak (Munkaterv alapjan): A gyermekek védelme a gyermek csaladban

torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megelozésére és
megsziintetésére.

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas)

Megvalosulas
ideje:

Megvalosult
igen/nem

Felmérés készitése a Csaladsegitd latdkorében
léve gyermekekrdl, nyilvantartasba vétel, a
kollegandkkel valdé megbeszélés, egyeztetés
alapjan.

2024.
szeptember

igen

Megjegyzés
Nyilvantartasba vett (j gyermekek szama: 1

2.

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiild0  csaladok  nyomon kovetése.
Figyelemfelhivds a hatdrozat beszerzésére, a
hataridbk  betartdsara.  Segélykér6  lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

Folyamatos

igen

Megjegyzés
Rendszeres gyv. kedvezményben részesiil: 1 gyermek

3.

Az igazolt és igazolatlan hianyzasok, a ki- és
bejelentés nyomon  kdvetése, hianyzasok
Osszesitése. A tavollétre vonatkozd kérelmek
0sszegylijtése, tovabbitasa az igazgatd felé.

Folyamatos

igen

Megjegyzés
Egész évben — dvodapedagogusi feladat
Intézkedés tortént 7 esetben Csaladgondozdval kapcsolatfelvétel. Szil6 tajékoztatasa.

Jelzés a Csaladseqit0 Szolgalat felé volt sziikséges 26 alkalommal.

4. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal | Folyamatos igen
allandé kapcsolattartas. Jelzés kiildése a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnak.
Szilkség esetén a Gyamhatosaggal illetve a
Csaladok atmeneti otthonaval valé kapcsolat
felvétel. Ovodapedagdgusok jelzése alapjan.
Megjegyzés
Jelzés telefonon és levélben tobbszor tortént, majd azutan esetmegbeszélésekre kerdilt
sor.
5. | Amennyiben sziikséges jelzés a jelzGrendszer | Alkalmanként igen
tagjai felé (védonok, gyermekorvos, rendorség, a
Csaladsegit6 szolgalat)
Megjegyzés
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6. | A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal | Esetkonferencia |igen
egyeztetett esetkonferencidk megszervezése és | 2

azokon vald részvétel Esetmegbesz.
7 alkalommal,
(5 gyermekrdl)
Megjegyzés
Esetkonferenciak:

Erintettek Kore: Esetmenedzser, sziil§, védénd, gyermekorvos, int. vezetd,
6vodapedagdqgus, csaladgondozd, gyermekvédelmi megbizott.

Estemegbeszélések: Vadvirdg Ovodaban: (7 alkalom 5 gyermek)

Erintettek: Csalddgondozd, dvodapedagdgus(ok) int. vezets, gyermekvédelmi megbizott
— feljegyzés késziilt

7. | Részvétel a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti | 2024.09.25. igen
Szolgalat altal szervezett észlelo és jelzGrendszeri
esetmegbeszéléseken, szakmai  forumokon,
konferencidkon. Az ottt  elhangzottakrol
beszamold a neveldtestiilet felé.

Megjegyzés
Szakmakozi konferencia 5 alkalommal — résztvevd: Ruszin Katalin gyermekvédelmi
megbizott.

8. | A faliljsagokon a sziilok folyamatos tajékoztatasa | folyamatos igen
a gyermekvédelemmel kapcsolatos témakban.
Megjegyzés

Erintett szuil6k levélben kaptak tajékoztatast

9. | A nevelési év végén kapcsolatfelvétel a Napsugar
Bolcsodével,  sziléi  kordn  vald  ismertetése | 2025. majus. igen
intézménytinknek, a leendd d&vodasok meghivasa
vendégségbe, megismerése. KisgyermeknevelGkkel
vald konzultacié folyaman, tajékozodas a gyermekek
korilményeirdl, szocidlis  helyzetiikrol,  kilonos
tekintettel a hatranyos helyzetliekre és a

veszélyeztetettekre.
Megjegyzés
A tajékoztatas, egyeztetés célja: a leendd dvodasok koriilményeinek megismerése
10/ A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok | Folyamatos igen

valtozasanak folyamatos figyelemmel kisérése. A
valtozasokrdél a nevelbtestiilet tajékoztatasa.

Megjegyzés
Neveldtestiileti megbeszélés alkalmaval, az év soran egy alkalommal, illetve széréanyag
faliijsagon torténd elhelyezésével tortént
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Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program
megnevezése, okok leirasa):

— A HH és HHH gyermekek sziileit levélben tajékoztattuk az Oszi, téli, tavaszi és
nyari 6vodai-iskolai sziinet idején torténd ingyenes étkezés igénybe vételének
lehetGségérdl. (Erintett: 5 gyermek)

Tovabbi feladat megoldasara volt sziikség: 2 gyermek pszicholdgusi ellatas
megszervezése.
Kovetkez0 évre atnyuld feladat:
— Minden feladat folyamatos, kdvetkezo évre is tervezni sziikséges.
A felmeriil6 problémak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre:

— A nyilvantartott gyermekek tovabbi figyelemmel kisérése, s Ujonnan az
intézménybe iratott gyermekek felmérése.

Partnerekkel valo kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

— Tovabbra is ugyanilyen hatékony egyittmiikddés.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 3

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) | 1

program/feladat

Megvaldsult 2

Nem valdsult meg 1

Megbeszélések, egyeztetések szama az év | 5 szakmakdzi megbeszélés.

soran Egyeztetések az intézményben

ovodapedagdgusokkal, vezetovel
egész évben folyamatosan

Kovetkezd évre attett feladatok/programok | O
szama:

Veszprém 2025. szeptember 24.

Ruszin Katalin
ovodapedagdgus, gyermekvédelmi felelOs
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2024/2025. nevelési év
,Onértékelési” munkakozosség

A munkakdzdsséq célja:

e A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban folyé eredményes, hatékony 6vodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése

e Az intézményi dnértékelés tervezése, koordinalasa, tamogatasa és ellendrzése.

e A belsO- és kiilsO szakmai ellen6rzések, intézményi (atfogd) onértékelés,
valamint intézményi tanfelligyeleti ellendrzés és a mindsitések torvényi
szabalyozasoknak megfelel6 elbkészitése, megszervezése

o Teljesitményértékelés folyamatanak tamogatasa

Feladatai 2024/2025. nevelési évben:

e Az Onértékelési és szakmai munkakdzosség feladatainak éves meghatarozasa.

e Az intézményi onértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordindlasa, a folyamat
Osszefogasa.

o Adatgylijtés, kérdOivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

e Az intézmény dokumentumainak fellilvizsgalata, moddositasa aktualis
jogszabalyok figyelembevételével

o Teljesitményértékelési feladatok koordinalasa

e Kozrem(kodés a bazisintézményi programok szervezésében. A munkakozosség
a feladatok (temezésének fliggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzOkonyv készil.

Munkakozosségink céljait és feladatait ebben a nevelési évben nagyban
meghatdroztak az Uj torvényi valtozasok altal rank rott tennivalok, nevezetesen a
teljesitményértékelés (TER), illetve az oviKRETA megismerése és bevezetése.

2024. nyaran, ill. 6szén folyamatosan nyomon kdvettiik az Gjonnan megjelent hireket,
magyarazatokat, részt vettiink tdbb, ezzel kapcsolatos online és jelenléti tajékoztatdn
is. Nehezitd tényezd volt, hogy nem kaptunk meg idében fontos informacidkat, ill.
vilagos eligazitasokat, gyakran csak feltételezésekre hagyatkozhattunk, a munkaval
pedig folyamatosan haladnunk kellett. Az oviKRETA feliilete egész éven &t fejlesztés
alatt allt, amit nagyon nehéz volt nyomon kovetni.

Mindezek ellenére, az elérhetd informacidk alapjan, idorol-idore atbeszéltiik az aktualis
tennivaldkat, és ezek alapjan tajékoztattuk a nevelGtestiilet tagjait is, neveldtestiileti
értekezletek alkalmaval.

Lehet8ségeink fiiggvényében probaltuk dsszehangolni az oviKRETAT az eddig hasznalt
OVPED-es dokumentacidval, sajnos ra kellett jonniink, hogy a két rendszer felépitése
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teljesen mas. Még a jov6 nevelési évben is sziikség lesz az Uj dokumentacids rendszer
finomhangolasara, a részletek egyre pontosabb kidolgozasara.

A teljesitményértékelés Uj formaja is adott béven feladatokat a munkakozosség tagjai
szamara: a folyamat megismerése, hataridok kijelolése, segitségnylijtas egyéni
teljesitménycélok kijeldléséhez, megfogalmazasahoz, elérehaladas nyomon kdvetése,
a célok teljestilésének bizonyitasahoz a megfeleld dokumentumok Osszegydijtése,
feltoltése, az egyes teriileteken elérhet6 eredmények, pontok pontos értelmezése, az
értékel6 tablazat megismertetése az dvodapedagdgusokkal, onértékelés elokészitése,
értékelés megszervezése, a lebonyolitdsban vald részvétel. Elkészilt a helyi
Teljesitményértékelési Szabalyzatunk.

Mivel ez is egy évenként ismétlodo tevékenység, a jovOben is sziikséges lesz a
kapcsolddo feladatok koordinalasa a munkakdzosség részérdl.

Jogszabalyi valtozasok ismét sziikségessé tették az dvoda Pedagdgiai Programjanak
modositasat, kiegészitését, melyet el is végeztiink.

Sor kertlt a Kollektiv Szerzédés teljeskor(i atvizsgalasara, a sziikséges maddositasok
elokészitésére, meghivott szakszervezeti jogasz szakérté bevonasaval. A munka még
folyamatban van.

Ovodankban ebben a nevelési évben egy kollégank sikeresen mindsiilt, egy kollégank

&4

szakmai segitségiinket az adott kollégainknak, amivel sajat belatasuk szerint éltek.

Folyamatosak voltak a bazisintézményi képzések, ezekben idénként el6addként
vettlink részt ill. az el6készito feladatokban vallaltunk szerepet.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas | Megvalodsult
ideje: igen/nem
1. | A munkakozosség éves munkatervének | 2024. igen
egyeztetése, elkészitése szeptember
Megjegyzés:
2. | Intézményi onértékelés 2025. nem
feladatai (kérdGivezés, partneri marcius-aprilis

elégedettség vizsgalata)

Megjegyzés: Az intézményi 6nértékelés a kdvetkez6 nevelési év feladata

3. | Pedagdgiai Program, egyéb 2025. majus igen
intézményi dokumentumok
felllvizsgalata, kiegészitése
modositasa az aktualis
jogszabalyoknak megfelel6en

Megjegyzés:

4. | Teljesitményértékelési feladatok | 2024-25-6s | igen
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koordinalasa nevelési év
soran
folyamatosan
Megjegyzés:
5. | Kbzrem(ikodés a bazisintézményi programok | Alkalmanként | igen
szervezésében

A munkakdzdsség tagjai a bazisintézményi programok el6készitésében részt vettek

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat: Nem volt.

Kovetkezo évre atnyuld feladat: SzMSz mddositas, intézményi onértékelés (partneri
elégedettség)
A felmeriild problémak alapjan javaslatok a kbvetkez6 nevelési évre: nincs.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama:

Megvaldsult

Részben valdsult meg

Megbeszélések, egyeztetések szama az év soran

N (O[O | O

Kovetkezo évre attett feladatok/programok szama:

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Szollasné Torok Csilla
Munkakdzosség vezeto
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2024/2025. nevelési év
A ,ZOLDIKEK” MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Cimmegtartd Zold évoda cimmel kapcsolatos feladatokat elvégeztiik, a
fenntarthatdsag biztositasa, a feladatok koordinalasa megtortént.

A kornyezettudatos életmod, a kornyezetért felelds életvitel erdsitése a Zold
jeles napokhoz kapcsolddd programjainkkal, tevékenységekkel a tervek szerint
megvalosult.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az Ovodan belil
megtortént, illetve a csaladok kornyezettudatos szemléletének formalasa folyamatos
volt.

Az intézmény egészségfejlesztési programjat tamogattuk

Az bazisintézményi feladatokban aktivan részt vallalunk

Az 6voda rendezvényeihez a tervek szerint kapcsolddtunk.
Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas Megvalosult
ideje: igen/nem

1. s .

Takaritasi . vilagnap 2024. oktober 4. igen

megszervezése.

,Nagytakaritds” szervezése

az Ovoda udvarain, kiskert,

fUszerkert rendezés, a to

kornyékének  rendbetétele

szUlok, csaladok

bevonasaval.
Megjegyzés

Sok csalad vett részt a programon. Az 6voda dolgozdi kbzossége is aktivan
segitette az eseményt. Sok felajanlas érkezett a szlilok részérdl. (ndvények,
viragfold, mulcs bokor, facsemete)

2. | Az Allatok vildgnapjat 6vodai | 2024. oktdber 8. igen
szinten csoportonként
valdsitottuk meg.

Megjegyzés

Segédanyagok felhasznalasra kerliltek. Tébb csoport latogatott el csaladi
gazdasagba, kertbe, ahol megnézhettek haziallatokat, gondozasukat.
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Magas dagyas projekt — | folyamatos igen
3. | egyittm(ikodés,
hattérmunka

A Viz vildgnapja alkalmabol | 2025 marcius 2.- 24. igen

jatékos tevékenységek a
csoportokban.

Megjegyzés
Kirandulasok a vizpartokra, kisérletek a vizzel, csatlakozas a Happy Hét
programjahoz

A Fold vilagnapja alkalmabdl
ovodai szintl, forgodszinpad
jellegli jatékok szervezése.

A vilagnaphoz kapcsolodva | 2025. majus 10. igen

csaladi kertészkedo6s délutan
szervezése.

5. 2025. majus 3. igen

Megjegyzés
Két napon at minden csoportbdl sok sziil6 és tobb pedagdgus festett, illetve
csiszolt

2025. junius | igen

Természetfigyelo tabor 93.26.

szervezése az  iskolaba
készlil6 gyermekek részére.

Megjegyzés:
A tabort ebben az évben az allatok témaban szervezziik meg. 18 f6 jelentkezett
a programra.

A munkakézosség | Folyamatos | igen
munkajanak, programjainak,
7. | azok értékelésének

kozzététele a nevelotestiilet
felé, illetve az OAvoda
honlapjan.

Megjegyzés
Szervezés, kozzététel a nevelGtestiilet felé - Sliveges Eva, honlapon — Rédliné
Csertan Dorottya.

3 A Bakony - Balaton gggg ok,t: 9. |igen
" | Koérnyezetvédelmi Egyesiilet - Majus
munkajaban valo részvétel.
Megjegyzés

Stiveges Eva, mint Zold koordinator, egyesiileti tag email-ben tartotta a
kapcsolatot az egyesiilettel. Személyesen dvodai elfoglaltsag miatt csak egy
alkalommal képviselte az dvodat.
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Folyamatos igen
2025.m4j.20. | igen

Szelektiv hulladékgydijtés

10. M(ihelymunka — "Fedezziik

fel a vilagot" — Tabor
szervezésének lehetGségei a
Z6ld Ovodaban

Megjegyzés

A Bazisintézményi program a jelentkezok alacsony szama miatt nem valdsult
meg.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,

okok leirasa):
Faliltetés: 2025. aprilis 10. (10 f0)
A POK pedagdgiai Szemlében interj a Vadvirdg Ovoda Zéld évodai miikodésérd|

Kovetkezo évre atnyulo feladat: Nem volt.

A felmeril6 problémak alapjan javaslatok a kovetkezo nevelési évre: nincs

Partnerekkel val6 kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

Bakony Balaton Koérnyezetvédelmi Egyesiilet:

. Online kapcsolattartas
. Sikeres, hatékony az egyittm(ikodés
. Bazisintézményi szakmai nap

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | 3
elvégzett feladat, program

Megvaldsult 10
Részben valdsult meg 0
Nem valdsult meg 0
Megbeszélések, 3

egyeztetések szama az év soran
Kovetkezo évre attett feladatok/programok | 0
szama:

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Siiveges Eva
ovodapedagdgus, munkakozosség vezeto
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2024/2025. nevelési év
,RAHANGOLO” ENEK - MUNKAKOZOSSEG

Kit(zott célok voltak (Munkaterv alapjan):

- Az 6vodai linnepek szinvonalanak emelése
- Ovodapedagdgusok szakmai tdmogatdasa az ének-zenei nevelés terén

Feladatai 2024/2025. nevelési évben:

- Az dvodai linnepek szinvonalanak emelése
- Kiemelt Gnnepek, amelyre késziiltiink:
- Advent az évodaban
- Dozsavarosi karacsony
- Sziil6k neveldk balja
- A csoportok éves tervébe beilleszthetd népi jatékcsokor elkészitése,
jatékflizés bemutatasa az ,igy tedd rd” programbdl

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvalodsulas | Megvalosult
ideje: igen/nem

Oszi dalos, monddkas jatékflizés elkészitése,

bemutatasa, atadasa a csoportoknak 2024. oktober 'gen

2. | Karacsonyvard délutanra gyerekekkel adventi | 2024. november | igen
dalok megtanulasa

3. | Karacsonyvaro délutanra gyerekekkel adventi | 2024. december | igen
dalok gyakorlasa

4. | Az 6évodai koszontésekre zenés produkcid 2025. januar nem
megtanulasa

Az oOvodai koszontésekre zenés produkcid 2025. februar 'gen

gyakorlasa

Tavaszi dalos, mondokés jatékfiizés elkészitése, | 2025- aprilis igen

bemutatasa, atadasa a csoportoknak
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Ertékelés:

Az dvodapedagogusoknak két alkalommal tartottam izelitot népi jatékokbol, dalokbdl,
tancokbdl. Az els6 6sszel valosult meg, ahol egy 0Oszi jatékflizést készitettem el, Ujszeri
népi jatékokbol, dalokbdl, mondokakbdl.

A masodik tavasszal valdsult meg, ami alkalommal tavaszi jatékflizést mutattam be a
részt vevd pedagogusoknak.

Mindkét alkalom jo hangulatban, aktiv részvétellel valdsult meg, a tanult dalokat,
jatékokat, mondokakat a pedagdgusok beépitették a sajat csoportjuk zenei
nevelésébe, és linnepeibe.

A karacsonyvard délutanon vald fellépés a zenei tehetség kibontakoztatdsanak a
lehetGségeként valdsult meg, melyez a Dozsa varosrész adventi gyertydjanak
meggyujtasakor is elénekeltek, illetve meghivast kaptunk a Jutaspusztai Adventi
rendezvényre, és ott is el6adtak dvodasaink a megtanult dalt zenei kisérettel.

A Sziilok nevelok baljanak megnyitasaként kozos kortancra invitaltuk a szilOket,
melybe szinte minden sziil6 bekapcsolddott.

Tervezett feladatok/programok szama: 6

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | -
elvégzett feladat, program
Megvaldsult

Részben valosult meg

Nem valdsult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szdma az év soran
Kovetkez0 évre attett feladatok/programok | 0
szama:

oo 0|0,

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Bella Agnes

ovodapedagdgus, munkakozosség vezetod
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2024/2025. nevelési év
Konferencia munkakozosség

Kitlzott célok voltak:

Az bvodapedagogusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon keresztiil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és
optimalis fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlodéséhez elengedhetetlentiil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot

szolgaltatd jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmerild problémakat ennek fényében tekintjik at.

A konferencian a rovid és a hosszU tavu pedagdgiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrol az ovodapedagdgusok kdzosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkdink: kézmilves- és mozgastevékenységek, antropozofiai
tanulmanyok és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély
egyitt munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész ovodai kdzosség szamara fejlodést biztositd 1égkdr megteremtésére.

Konferenciank egyiittmdkodik Martin Keizer mivészetterapeutaval és a Fehérlofia
Waldorf Altaldnos Iskolaval.

A munkak6z0sség ebben az évben havonta talalkozott - a taldlkozasok szama aranyban
volt az elvégzendd feladatokkal, melyrdl jegyzOkonyv késziilt -munkaidén tdli
id6épontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvalosulas Megvalosult
ideje: igen/nem
1. | Konferencia munkaktzosség éves tervének 2024. augusztus | igen
kidolgozasa 30.

Megjegyzés: A konferencia munkakdzosség
feladatait attekintettiik és a kozosség tagjai
kdzott felosztottuk.

2. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2024. szeptember | igen
Hét életfolyamat — 1. Légzés 09.

3. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2024. november | igen
Hét életfolyamat — 2. Melegités 09.
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4. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. januar 22. | igen
Hét életfolyamat — 3. Taplalas
5. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. februar 19. | igen

Hét életfolyamat — 4. Kivalasztas

6. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. marcius 19. | igen
Hét életfolyamat — 5. Fenntartas/Megtartas

7. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. aprilis 09. igen
Hét életfolyamat — 6. Novekedés
8. | Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. majus 14. |igen

Hét életfolyamat — 7. Uj létrehozésa

Kovetkezo évre atnyuld feladat:

Nem volt.

A felmeriild problémak alapjan javaslatok a kdvetkez6 nevelési évre:
A kovetkezd nevelési évben a konferencia munkakdzosség javaslata:
- Gyermekmedfigyelés /végzett waldorf dvodapedagdgusoknak/
- A pedagogusok neveléssel kapcsolatos aktuadlis kérdéseinek megismerése
Martin Keizerrel

Ennek fontossagat mindenki jévahagyta.

Partnerekkel valé kapcsolat (szdma, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkakdzosség 7 alkalommal talalkozott Martin Keizerrel. A kdz0s
munka soran az aktudlis problémainkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket
vizsgaltunk meg. A k6z6s munka eredményességét a tovabbi talalkozasok lehetésége
is alatamasztja.

Ebben az évben a Fehérldfia Waldorf Iskolaval 2 alkalommal volt k6zds konferenciank.

Ertékelés:
Tervezett feladatok/programok szama: 8

Megvalosult 8

Kovetkezo évre attett feladatok/programok | -
szama:

Veszprém, 2025. szeptember 24.

Vankdné F{i Ibolya
Munkak6zosség vezetd
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6. melléklet

beépitése a pedagogiai
programba | S
2. Problémas | 2025. éprilis 28. 8 6 ;
gyermek, problémas
sziil6 - sziil6i \
konfliktusok kezelése ‘
_az dvoddban

Reflektiv elemzés, rivid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarol
- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa
- aprogramok, rendezvények téméjanak indokoltsaga
- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szama, elégedettségmérdk eredménye
- aprogramok, rendezvények megvalositasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,
pedagdgus kompetencidk, eszk6zok megfeleldsége
- a POK-kal vald kapcsolattartas mennyisége, mindsége ‘
- javaslatok, észrevételek
tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

2024 november 12.
Az 6vodaigazgatok szamara szervezett bazisintézményi program témadja oviKRETA, a TER-ben |
végzendd aktudlis feladatokhoz adott informaciot, segitséget. IrAnyt mutatott a tovabbi igazgatoi, 1
intézményi, dvodapedagdgusi feladatokhoz, lehetSséget kinalt a tapasztalatok megosztdsahoz,
kozos gondolkodashoz.
A meghirdetett mithelymunka nagy érdeklédésrdl adott szamot, 30 f6 vett részt.
Téméja az igazgatokat érint aktualitdsokat célozta meg.
Nemesné Estok Szilvia kdzoktatasi szakért6 eldadasanak tartalma:

e Teljesitményértékelés aktualis feladatai

e Tovabbképzés tervezett valtoztatasai

e oviKRETA jogszabalyi hattere, szerepkorok, jogosultsagok, feladatok
Az el6adas gyakorlatias, interaktiv volt. A résztvevdk feltették az téma kapcsan felmeriild
kérdéseiket, problémaikat, amire valaszt is kaphattak.
Az elégedettségi kérddivek eredményei alapjan is elmondhato, hogy a program jol szervezett,
sikeres volt. Minden résztvevd igényli, hogy az igazgatéknak sz6l6 témaban legyen folytatés a
jovében is. Tovdbbra is szeretnénk biztositani a helyet az igazgatokat, 6vodakat érintd témékban
szervezett Osszejovetelekhez.

20285. februar 20.

A jelentkez6k szama 10 f6 volt, akik ko6ziil 8 f6 vett részt a programon.
Széllasné Torok Csilla mesterpedagbgus bemutatta, hogy az 6vodédban hogyan zajlik a

képességfejlesztés. A részképességeket, részképességzavarokat, azok okait is ravilagitott.
Bemutatta a Vadvirag Ovoda jé gyakorlatat - képességfelmérésének gyakorlatat, hasznosségit,
méréseket, vizsgalati modszereket.

Elmondta a képességfejlesztd jatékok kivélasztisinak szempontjait, majd bemutatta
jatékgylijteményét, amit a jelenlevé pedagdgusok ki is probalhattak. A nagyon sok képességteriilet
fejlesztésére alkalmas jatékok tobbsége ujrahasznosithaté anyagokbdl késziilt, egyszerlien
létrehozhatoak.
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