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Félévi/tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2017-2018. nevelési év (tanév)
Bazisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalosuldas | Részt- vevok
gvakorlat/szakmai program | (igen — nem) idépontja vevék elége-
megnevezése szdma | dettsége
(atlag)
Szaktanacsadasok
el0készitése — igen 2017.10.11. 6 16 4,96
miihelymunka
ovodavezetdknek
2. Lab- és tartasjavito
mozgasos jatékok. Jo igen 2017.10.17. 19 16 491
gyakorlat bemutatasa
ovodapedagdgusok
szamdara — mihelymunka
ovodapedagogusoknak
3. Szakmai nap a Vadvirdg igen 2017.10.27 50 fo 4,97
Korzeti Ovodaban

Reflektiv elemzés, rovid sziveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvalositasarol

az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa

a programok, rendezvények témdjanak indokoltsidga
a programok, rendezvények szervezettsége

a programok, rendezvények megvalodsitasa soran alkalmazott modszerek, munkaformak,

eszk0zok megfelelosége

a POK-kal valo kapcsolattartas mennyisége, mindseége

javaslatok, észrevételek

tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

munkatervben megfogalmazott célok figyelembe vételével.

2017-18 nevelési év els6 félévében 3 programot terveztiink, és valositottunk meg az éves

A mihelymunkak megszervezése lehetéséget biztositott a jo gyakorlatok bemutatéasara, az
egymastol valo tanulas megszervezésére, ami a kitlizott céloknak megfelelt. Az

ovodavezetdk korében megtorténhetett a szaktanacsadasok elokészitése, az igényld
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kérdoivek kitoltésének atbeszélése az ,.egy nyelven beszélés” érdekében, lehetGség nyilt arra,
hogy a szaktanacsaddsokat népszertsitsék az el6adé szaktanacsadok.

A szakmai rendezvény az 6voda jubileuma alkalmabol valosulhatott meg. Témaja nagyon
népszeril és indokolt volt, hiszen az egyik el6adas olyan témat vetett fel, és arra keresett
megoldasi lehetéségeket, ami a kollégdk mindennapi szakmai munkajéban problémat okoz
(integracid az ovodaban).

A POK-kal a kapcsolattartas rendszeres és megfelel6 volt, mindegyik programon
képviseltette magét a Székesfehérvari POK egy-egy munkatarsaval, akik elégedettségiiket
fejezték ki.

A rendezvényekhez az intézmény biztositott megfelelé mennyiségben eszkozoket (technika:
laptop, projektor, hangositas; papir — irészerek, nyomtatott anyagok).

A résztvevok elégedettségét a kérdbivek is bizonyitjak.

A 2. programmal kapcsolatosan fogalmaztak meg pozitiv tapasztalataikat, észrevételeiket a
résztvevo kollégak az elégedettségi kérdGiveken.

Jellemzben a kovetkezdket: Hasznos gyakorlati és elméleti tuddast kaptam. Csalddias, és
kedves hely. Kozvetlen, jo hangulati volt. Sok-sok mddszertani ismeretet tanultam.
Gyakorlatias, egyértelmii, segitséget, dtleteket nyujté. Jo dolognak tartom, hogy a
gyvakorlatokat tevékenykedietés kézben adjdk dr.

A programok szervezésében, lebonyolitdséban a  Bazisintézményi feladatok
megvalositasdhoz létrehozott munkakozosség tagjai nyujtottak segitséget (3-4 £6).

A helyszin mefleled, a szervezés mindharom esetben zokkendmentes és szinvonalas volt. A
helyszinrdl, szervezésrdl az elégedettség mindharom esetben 5.00 atlag volt!
Megjegyzéseim, észrevételeim:

A jo gyakorlat bemutatasanak alkalmaval (2. program) a felkért d6vodapedagdgusok nagyon
alaposan, lelkiismeretesen felkésziiltek, professziondlis médon adtdk 4t tudasukat, és
tamogattak az egymastol vald tanulast a miihelymunka alkalmaval.

Fontos lenne, hogy a kollégaknak a felkésziilésiikért, a programban valo részvételiikért
valamilyen forméban lehet&séget biztositson az Oktatasi Hivatal anyagi elismerés nytjtasara.

Ez a kollégak hatékonyabb motivalast is szolgélna.

A szakmai rendezvény (3. program) eladéja tiszteletdijanak finanszirozésa is terheli adott

esetben az intézményt, ami egy-egy pl. jubileum alkalméval tervezhetd, az O6voda
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koltségvetesebdl finanszirozhato, de maskor ennek a koltségnek a kigazdalkodasa gondot

okoz.

Ezekkel az évi egy alkalommal tervezett programokkal a célunk, hogy olyan szakmailag
ismert és elismert, hiteles szakembereket kérjiink fel eléadasra, és hozzunk elérhetd
kozelségbe a régid ovodapedagogusai szamara, akiktdl segitséget kaphatnak szakmai
munkdjukhoz, akiktél szivesen tanulunk mindannyian.

Korabban, referencia intézményként is szerveztiink évente egy szakmai napot, amire eléadot
hivtunk €s a tiszteletdijanak kifizetésehez a résztvevék minimalis dijjal jarultak hozza, amir6l
az Ovoda természetesen szdmlat is tudott adni. Ezt a gyakorlatot talan ebben az esetben is
lehetne kévetni, vagy az Oktatasi Hivatal témogathatna a bazisintézményt a téméhoz
sziikséges eldado, vagy a rendezvény e koltségének biztositasaval.

Szeretnénk a kés6bbickben is bazisintézményi programként tervezni ilyen nagyszabasi,
egész napos, 4-5 oras rendezvényt, és megkodszonnénk, ha annak finanszirozasi tamogatasa

1s lenne.

Fotdk a programokrol:

1. Szaktanacsadasok el6készitése — miihelymunka évodavezetdknek

Sajnos nem késziilt fotd!

2. Lab- ¢s tartasjavité mozgasos jatékok. J6 gyakorlat bemutatasa 6vodapedagogusok
szamara — mithelymunka 6vodapedagogusoknak
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Kelt: Veszprém, 2018. januar 09.
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