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Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

1.1. 1. Bevételek teljesitési mutatdja a 2015. év adatai alapjdn
Egyéb miikodési bevételek:
09411399 22 0 kerekitési kiillonbizet
Szolgiltatasok ellenértéke:
09402399 1.507.336 1.507 alkalmazottak téritése
24.000 24 Egyéb szolgaltatasok ellenértéke:
) terembérlet (zvermek sakk)
ellatasi dijak (gyermek étk-i tér.
094053 6.134.595 6.135 dij)
094073 3.186.000 3.186 NAV AFA visszatérités
094063 2.063.332 2.063 kiszamlazott termékek AFA-ja
0940830299 40 0| kamat foszamlahoz kapcsolédéan
Osszesen: 12,915,325 12,915

Intézményi bevételek
El6iranyzat:

13.613 e. Ft

13913 e Bt

Fredeti
Moédositott

Teljesités: 12.915 e. Ft

Mutatd:

Eredeti

ei-hoz

Moébdositott ei-hoz

95 o
99 %

1. 1. 2. Személyi és jarulék kiaddsok teljesitési mutatdja a 2015. év adatai
alapjdn

2015. évi személyi kiadasok:

ElGiranyzat:

Eredeti
Modositott

Teljesités:

Mutato:
FEredeti

ei-hoz

101.443 e. Ft
108.575 e. Ft

107.630 e. Ft

106 %




- Modositott ei-hoz

99 %

2015. évi jarulék kiadisok

ElGiranyzat:

Eredeti

- Mobdositott

Teljesités:

Mutato:

Eredeti

ei-hoz

- Mbobdositott ei-hoz

28.605 e. Ft
32.175 e. Ft

31.434 e. Ft

110 %
98 %

1.2. Dologi kiaddsok teljesitési mutatéja a 2014. év adatai alapjdn
Eredeti mod. Telj. »E” mutaté | ,,M”mutato

Készletek. 3600000 8076000 3464091 96,22 42,89
komm..szolg 260000 482000 470160 180,83 97,54
Szolgaltatasok 26449000 25239000 23208752 87,75 91,96
kikiild.reklam 300000 90000 84806 28,27 94,23
kiilonféle bef. 9012000 7890000 6892068 76,48 87,35
egyéb mik.c. 690000 58000 58000

kiadasok 8,41 100,00
beruhazas 820000 6233000 3901339 475,77 62,59
minddsszesen 41131000 48068000 38079216 92,58 79,22
1-12. kik6z16 41131000 48068000 38079218

adatok Ft-ban.




1.2.1. Egy gyermekre jutd intézményi mitkodési kiadds 2015. év adatai
alapjdn
2015. oktéberi és novemberi statisztikai és normativa létszamok
figyelembevételével: 202 {6.
Iranyit6 szervtSl kapott tamogatas 2015. évben: 168 996 000,- Ft
Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 2015. évben: 177 143 100- Ft
Egy fére jut(') témogatés: 3988,— Ft/nap. (tényleges kiadas / 6vodai gyermeklétszam /221 nap)

Jogviszonnyal rendelkezd, kilfoldi, nem magyar allampolgir esetében ezt az
osszeget kell fizetni az étkezéstéritésen feldl.
2. Alapdokumentumokban bekévetkezett valtozasok

2016. tavaszan a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatot aktualizaltuk, és a jogszabdlyi
el6irasoknak megfeleléen médositottuk.

Részben elkészilt az 6voda Onértékelési kézikonyve, melyben meghatirozasra
kerilltek a pedagdgus elvirdsok, aminek a figyelembe vételével torténhet a
tanfeligyeleti ellenérzés.

3. Targyi feltételek

Vadvirag Ovoda:

Beruhazas, egyéb beszerzés

A 2015. nevelési év szeptember — december kozotti 1d6szakban 1 890 e Ft-ot
koltottiink eszkozbeszerzésre.

2016. januar 01 — 2016. augusztus 31. kozotti idGszakban 3 168 e Ft-ot koltottiink
eszkOzbeszerzésre.

(A beszamol6 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilnek az eszk6zok.)
,»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
A beszamol6 15. pontjaban tételesen felsorolasra keriilnek az eszk6z6k

A 2015. nevelési év szeptember — december kozott idGszakban 657 e Ft-ot kéltottiink
eszkOzbeszerzésre.

2016. januar 01 — 2016. augusztus 31. kozotti idészakban 1 227 e Ft-ot koltéttiink
eszkOzbeszerzésre.

A két 6vodiban mindezek egyittes értéke a nevelési évben: 6 942 e Ft



4. Az 6voda miikédése (nyitva- és zarva tartas)
Az 6voda mindkét intézménye 6-17 6rdig van nyitva.

Az 4thelyezett munkanapok alkalméval minden esetben felmértiik a sziil6i igényeket a
munkakszervezés miatt, hogy elére lathaté legyen, hany évodapedagogus, és dajka
dolgozzon aznap. Tapasztalat, hogy a két intézmény egyidejd nyitvatartisa felesleges az
érdeklédés hidnya miatt, és gazdasdgtalan is. Ezért az elmult évhez hasonldan 2015-16-
ban is csupan az egyik évodaépiilet volt nyitva. A szil6k elfogadjak, ha korzeten beliil
az egylk 6voda felviltva fogad gyermckeket, ennek ellenére ezeken a szombati
napokon az igények minimilisak, alkamanként 10 {6 alatti az el6re jelzett létszam,
amibdl alkalmanként 2-3 gyermek érkezik meg.

A téli zaras idején egy ugyeletes évoda fogad gyermekeket, 6vodankbol nem volt igény
ra.

A nyéri zarva tartds alkalmaval a két 6voda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva.

5. Nevelés nélkiili munkanapok szama és id6pontja

Nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a VV advirig Ovodiban (Avar n. 7/.A):
o 2015. oktdber 26. (hétto)
e 20106. januar 04. (hétfo)
o 2016. aprilis 22. (péntek)
. 2016. janius 17. (péntek)
o 2016. augusztus 206. (péntek)

Newvelés nélkiili munkanapok (szakmai napok) a ,,Csillagvar” Waldorf Tagdvodaban (Szent
Istvdn u. 12.):

o 2015. oktéber 22. (csitortok)

o 2016. januar 04. (hétfo)

e 2016marcius 29. (kedd)

o 2016. junius 20. (hétfs)

o 2016. augusztus 29. (hétfo)

A Nemzeti kiznevelésrdl szold 2012, évi CXC. torvény értelmében évi 5 nevelés
nélkiili szakmai napot szetvezett az intézmény, melyek id6épontjardl, a szilSket
értesitettiik. Ezeken a napokon az 6voda zirva tartott, gyermekeket nem fogadunk. A
szil6 kérésére, elGzetes felmérés alapjan a tagévodankban, illetve szckhely
évodankban biztositunk ellatast. A4 tagévodaval kézosen, ill. azonos idSben szervezett
értekezlet alkalméaval a sziil6k mindkét intézményben meg tudtak oldani gyermeketk
elhelyezését.
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6.

Nevelési értekezletek id6pontja és témadja

A Vadvirag Ovodaban havi rendszerességgel szerveztiink nevelsi értekezletet,
megbeszéléseket a nevelés nélkiili szakmai napok mellett.

Az értekezletek témija elsGsorban az akltuilis feladatok megbeszélése, az dvodat
programok elSkészitése, valamint a tovibbképzéseken résztvevlk a képzés témdjaval
kapcsolatos beszamoldja volt.

Nevel6testiileti tijékoztatis, és a szaktanacsadds népszertsitése céljabol szaktanicsadot
hivtunk meg annak érdekében, hogy a kollégik tobb ismerettel rendelkezhessenek a
szaktanacsadéi rendszerrél, a varhatd tanfeligyeleti ellendrzésrél, és a mindsitésrol.

A nevelés nélksili ssakmai napok témdja:

1.

o

3.

4.

i

2015. oktéber 26. Mihelymunka pedagdgus, vezetdi, és intézményi 6nértékelés
témakorében

2016. januir 04. A tagdvodaval kozosen szervezett szakmai nap alkalméval
kézmiives technikéak elsajatitasaval, gyakorlisival foglalkoztunk.

2016. aprilis 22. Szakmai kirandulis Pannonhalmara és Csesznekre
2016. janius 17. A 2015-2016. nevelési év zarasa.
2016. augusztus 29. A 2016-2017. nevelési év eldkészitése

A ,,Csillagvar” Waldotf Tagévodaban szintén havi rendszerességgel tortént nevel6t
értekezlet, megbeszélés, egyeztetés az Ovodai programok elSkészitése, valamint a
szakmal tapsztalatok megosztdsa tortént.

A nevelés nélkiili szakmai napok témdja:

1

2015 oktéber 22. Mithelymunka a ,,waldorf pedagdgus” elvarasok kidolgozéasa a
pedagégus kompetencidk és az Oktatasi Hivatal 4ltal kiadott Onértékelési
kézikonyvnek figyelembe vételével.

2016. januar 04. A Vadvirag Ovodaval kozosen szervezett szakmai nap alkalmaval
kézmives technikdk elsajatitasaval, gyakorlasaval foglalkoztunk.

2016. marcius 29. Ismerkedés a selyemfestés djabb lehet&ségeivel. Kézmives
technika. (kilsé eléadé segitségével. )

2016. junius 26. Szakmai tapasztalatszerzés, kirindulds Tihanyba és Keszthelyre
2016. augusztus 29. A 2016-2017. nevelési év el6készitése



s
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7. Engedélyezett és betolt6tt allashelyek szama (pedagégus, dajka, technikai)

allashelyek engedélyezett bet6ltott
Vadvirdg | Waldorf | Vadvirag | Waldorf Osszesen

Ovodapedagdgus 13 6 13 6 19
pedagogiai 2 1 2 1 3
asszisztens
dajka 7 3 7 10
konyhai dolgozo 1 1 1 1 2
Ovodatitkar 1 1 1
gazdasagl Ugyintézd 1 1 1 1 2

37

8. Tovabbképzések
2015. szeptember 01 — 2016. augusztus 31.

A tovibbképzéseken wvald részvételrSl elsGsorban a Pedagégus Tovabbképzési
Program és a Beiskolazési terv ttemezésének figyelembe vételével dontottink.

Mivel nem minden esetben taldltunk a tervezetnek megfelelé témaban képzést,
lehetSséget biztositottunk a kollégaknak szakmai rendezvényeken, konferencidkon
valé részvételre. (Ezek egy része (30 kreditpont) is beszamithatd a hétévente kotelezd
képzési kreditpontokba is).

Intézményunkben fogadjuk a latds-, beszédfogyatékos, autista gyermekeket, ezért
ezeknek az integriaci6knak a szakszer és szinvonalas feladatellitdsa érdekében
keressiik azokat az alkalmakat, amikor gyakorlati tapasztalatokat szerezhetnek a
kollégak.

IntézményvezetSként fontosnak tartom, a szakmai munka szinvonalinak érdekében,
hogy az G6vodapedagdgusok mellett a dajkdk, pedagogiai asszisztensek, gazdasagi
Ugyintézdk is részt vegyenek olyan konferencidkon, ami a min6ségi munkat segiti.

képzés megnevezése résztvevok finanszirozas modja
szama

Ovodapedagogiai Evayito — 2015. 1 kéltségvetés
Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyelett 1 ingyenes — TAMOP 3.1.5. —
ellendrzésre, a ped. — mindsitési eljarasban valo 14/2014-0001 palyazat
részvételre projekt terhére
A gyermek mindenek felett 4ll6 érdekében — 15. 1 koltségvetés
szakmai konferencia
»Az 6vond jobb keze a dajka” V. orszagos 4 koltségvetés
Dajkakonferencia
Ovodapedagdgusok szakmai megijit6 tovabbképzése 3 ingyenes — TAMOP 3.1.5. —

8.
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(30 ora) 12/2012-0001 palyazati
projekt terhére
,Pedagdpiai asszisztensek 2. orszagos konferenciija 4 koltségvetés
2 Koéltségvetés (csak
Z.6ld 6voda bazis program szakmai bemutato utikoltség), szakmai nap
ingyenes volt
Gyengénlatok Altalinos Iskolaja EGYMI és 2 Koltségvetés (csak
Kollégiuma — Szakmai nyilt nap utikoltség), szakmai nap
ingyenes volt
Unnepek a néphagyominyban, iinnepek az 6vodiban 1 koltségvetés
és az altalanos iskoldban ,, - Igy tedd ral” (30 ora)
2 Koltségvetés (csak
Szaktanacsadoi orszagos konferencia utikoltség), szakmai nap
ingyenes volt
Kozoktatds vezetdi szakvizsgas képzés 2 koltségvetés
Elelmiszerlanc — higiéniai ismeretek 4 koltségvetés
Ovodatitkarok . orszigos konferencidja 3 koltségvetés
A differencialt-személyes banasmod a kompetenciak 2 koltsegvetés
titkrében
Konfliktuskezelés a pedagdgiaban (30 ora) 1 koltségvetés
Bvinditd szakmat konferencia 4 nem volt koltsége
Osszesen: 37

Az intézmény Pedagogus Tovabbképzési Programjaban 2015-2016 évre tervezett
képzések részben valosultak meg.

Nem volt lehetéségink — képzés meghirdetésének, megszervezésének hidnyiaban —
Kirnyegettudatossdgra  nevelés, SINI  gyermek integrild  nevelését segitd képzést, valamint
Miivészetterdpia trémaji 30-60 oras képzésen valo részvételre.

Azonban teljesiilt a Tanulminyi szerz6déseknek megfelelen a tervezett szakvizsgis
képzésck befejezése. 2016-ban 2 f6 tett sikeres kozoktatds vezetSi szakvizsgat a
(,,Csillagvar” Waldorf Tagévoda, és Vadvirdg Ovoda) — ez a vezetd utanpotlas
biztositasat segithet.

Szakmai kirdnduldsaink alkalmdval a kozosségépitésen til szakmai kompetencidink
erbsitése volt a cél, hiszen a Vadvirag Ovoda pedagdgusai szakmai kirindulisanak célja
a Z.6ld 6vodai feladataik segitése, kornyezeti ismereteik gyarapitdsa volt.

A tagdvoda pedagdgusai a kirdnduldsuk alkalmaval a kézmives szappan készitésével
ismerkedhettek, és kirandulast tettek Keszthelyen.

Nevelés nélkili szakmai napjaink is a bels6 képzést szolgaltik:

A kozosen szervezett szakmai nap alkalmaval a két dvoda kozossége kézmiives
technikakat tanult, és gyakorolt.

Folyamatban lévé képzések nincsenck.




£% JA Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2015/2016 nevelési év beszamoléje

Tanfeliigyeleti ellenGrzések, mindsitések 2016-ban:

A 2015-2016. nevelési évben 2 kolléganal (Lattenstein Janosné 6vodavezetd helyettes,
és Barcza Bélané intézményvezetd) volt szakmai, tanfeliigyeleti ellen6rzés a pedagdgus
kompetencidk mentén, melyet onértékelés el6zott meg.

Eredmény mindkét kolléganal 100 % volt.

Mindsitési eljarasra nem jelentkezett 6vodapedagdgus kolléga.

2015-2016-ben 1 £6 gyakornoki mindsité vizsgat tett (Vadvirag Ovoda: Végvari Adim)
6vodankban. O gyakornokként mentori timogatasban részesiilt a Veszprémi Vadvirag
Korzeti Ovoda Gyakornoki szabélyzatinak megfelelen. 2016 mijusiban 100%-os
eredménnyel tett sikeres mindsitd vizsgat.

Léki-Bertha Georgina gyakornok kolléga gyakornoki ideje gyermekgondozis miatt
igénybe vett fizetés nélkili szabadsaga idejére szunetel. Hatralevé, letoltésre varo
gyakornoki ideje: 11 hénap, 6 ennek az idének a letoltése utin tehet gyakornoki
ViZsgat.

Intézményinkben egy kolléga a pedagdgiai-szakmai ellenérzés és pedagdgusmindsités
szakteriileten végez szakértéi munkat (,,Csillagvar” Waldorf Tagévoda: Tankovicsné
Elek Valéria), 2 kolléga részt vesz az Gj tipusu szaktanacsadol rendszerben (Vadvirag
Ovoda: Barcza Bélané, Lattenstein Janosné). Az 6 folyamatos képzésiik biztositott és
tamogatast élvez.

9. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes 6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilé és SNI-s)

Vadvirdg Ovoda:

Gyermeklétszam: Beiratott: 143 £6

Iskolaba mendk: 40 £6

Tankételes 6vodaban maradok: 21 6

SNI: 5 £6

Logopédiai ellatasban részesiilo: 29 £6, 25 £6 heti egy, 4 £6 heti két

alkalommal jart fejlesztésre -
Gyogypedagogiai fejlesztésben résztvevé: 14 £6
Gyermekvédelem:

HH gyermekek: 13 {6

HHH gyermek: 2 £6
A nevelési év sorin 4 gyermek csaladbdl wvalé  kiemelése tortént sdlyoz
veszélyeztetettség okan, &k neveldszil6khoz kertiltek dtmeneti gondozasba.

10.
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A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2015/2016 nevelési év beszémolé?%ﬁ:

»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:
Gyermeklétszam: Beiratott: 60 f6
Iskolaba mendk: 21 {6
Tankoteles dvodiaban maradok: 8 {6
Logopédia: 4 {6
SNI gyerek nem volt
Gyogypedagogiai fejlesztésben résztvevs: 0 £6
Gyermekvédelem:
HH gyermekek: 2 {6
HHH gyermek: 0 {6

10. Gyermekek fejlesztése kiils§ szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban az EGYMI és a Veszprém Megyei

Szakszolgalat Veszprémi Tagintézmény (nevelési tandcsadd) szakemberei segiteték a

pedagdgiai munkat, végezték a sziikséges fejlesztéseket.

Vadvirag Ovoda:

A sajatos nevelési igényl gyermekek (6 f8) egyéni fejlesztése céljabol az EGYMI

allomanyabol:

- Gyobgypedagdgiai asszisztens 1 £6 heti 20 6raban

- Gyégypedagogus: 2 {6 heti 2-2 6raban,

- Logopédus heti 2 6raban,

Gybgypedagdgiai asszisztensi megsegitésre valamennyi sajatos mnevelési 1gényll

gyermeknek sziiksége lenne! Egy gyermeknek kiillonosen hidnyzott, hogy a délutini

id6ben is legyen mellette segitd személy, amit nem sikeriilt megoldani!

A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési

Tanicsadd) allomanyabdl (év eleji szlirés alapjan) beszédfejlesztés, és gydgypedagbgiai

fejlesztés céljabol:

- Logopédus heti 10 6raban, ami nagyon kevés annak érdekében, hogy minden arra
raszoruld gyermek az allapotinak megfelel6 fejlesztést kaphasson!

- Fejleszt6, gydgypedagdgus heti 5 6rdban

Az utazd pedagdgusok sokkal kevesebb oOraszamban tudnak fejlesztést, terdpiat

végezni, mint amire szitksége lenne! Ez az igény kilonosen igaz a hatrinyos helyezet(

gyermekekre, hiszen nekik csak az 6vodaban, helyben biztositott terapia lehet
hatékony, mivel a csaladban nincs megfelel timogaté sziil61 hozzaallas!

Az eredményesség az Ovodapedagogusok egyéni képességeket figyelembe vevd
fejleszté munkaja nélkil nem lenne igazan kimutathatd!

11.



A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2015/2016 nevelési év beszémoléj' ol

»»Csillagvar” Waldorf Tagévoda:

A Veszprém Megyei Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének (Nevelési
Tanicsadd) allomanyabdl (év elejt sziirés alapjan) beszédfejlesztés céljabol:

- Logopédus heti 3 6riban.

- Ez az 1d8 csak az iskolaba késziilék kozil a nagyon raszorulokat tudta segiteni.
(Otthon, szakember altali foglalkozassal kiegészitve, ami a szulét terhelte, egyes
esetekben.)

- A logopédiai fejlesztés eredményessége koszonhetd az 6vondk illetve szildk
nagyon pozitiv timogatoé segitségének.

- Euritmia tandr megbizasi szerz6déssel (Harmath Judit) heti 1 alkalom/ csoport

11. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

A Veszprémi Vadvirdg Korzed Ovoda 2013 6ta tart kapcsolatot a VKSZ-el,
Kapcsolatunk nem éppen zokkenémentes:

Problémit okoz, hogy nincs az intézménynek dllandé karbantartdja, az udvar
rendezetlen, a napi rutinfeladatok (locsolas, seprés, gyomlalas, homok megforgatisa. . .)
elnagyoltan hajthatéak végre, hiszen két karbantartd dolgozik a Ddézsavaros négy
intézményében (iskola, 2 6voda és a bolcséde).

Az intézmény feltjitisi igényeit rendszeresen jelezzilk a VKSZ felé, amire nem
torténik intézkedés. Az Avar utcai épilet dllaga egyre romlik. A sziikséges
karbantartisi feladatokat tobbszori jelzés utin végzik el, a nyari egészségiigyei festési
feladatok csusznak, esetenként kapacitasproblémakra hivatkozva el is maradnak.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda kapesolatot tart a VeInSzol-al. Kapcsolatunk
megfeleld, és rendszeresek a tajékoztatd megbeszélések.

Az Onkorminyzattal valé kapcsolatunk és egyiittmiikodéstink rendszeres, a fenntartd
részérdl segitd, tamogato.
Vadvirag Ovoda:

Az 6voda szakmai kiilsd kapesolatai a munkatervnek, a vezetdi- és a Pedagogiai
Programnak megfelel6en alakultak.

Az 6voda-boleséde és 6voda-iskola kapcsolat az aktualis programtervnek megfeleld
volt. Uj szérdlapok késziltek az 6vodardl, ezeket juttattuk el a bolcsédébe, és a
sziil6knek.

Szakmai kapcsolatunkat megerSsitve, a Sepsissentgyorgyi ,,Csipike” dvoddval megujitottuk
egyuttmikodési megillapodasunkat, és a tavaszi id6szakban 3 erdélyt kollégat lattunk
vendégiil, akik részt vettek a Fold napi rendezvényeinken, tevékenységekben.
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Egy alkalommal szerveztiink olyan szakmai napot, melyre kiilsé el6adot is hivtunk, a
teljes nevelStestiilet és alkalmazotti kozosség (tagdvoda és a székhelydvoda egyiitt)
kézmives technikikat tanult és gyakorolt

Egyiittm{ikodési megallapodés alapjan vettiink részt ebben a nevelési évben is az
MLSZ Bozsik- programjaban, és ovi-focit szerveztlink az 6vodéban.

Egyiittm{ikodési megillapodast kotottink a veszprémi Medgyasszay Szakképz6 Isk.,
Gimn. és Kollégiummal, a véarpalotai Faller Jens Szakképzd Iskolaval — Kozosségi
tevékenységek megvalositisiban. A didkok  segitettek az a  gyermeknapi
el6késziiletekben és a lebonyolitdsban, illetve a nyari kert, udvargondozasban, locsolési
feladatokban.

Gondolkodj  Egészségesen  Alapitvannyal,  valamint a  Bakony-Balaton
Koérnyezetvédelmi Oktatasi Kozponttal vald egylittmiikodési megéllapodés tobb évre
tekint vissza.

Egyiittm(ikddés keretében adtunk helyet a veszprémi Dozsavarosi Barat Kor éltal
szervezett és a Dozsavaros lakoinak — koztuk szil6knek, gyermekeknek — meghirdetett
Egészségnapnak novemberben, egy szombati napon.

Ovodapedagbgus és dajka hallgatok szakmai segitését is felvallaltuk, nydri szakmai
gyakotlaton vettek részt egylittmikodési megallapodas keretében 6vodankban.

Augusztus hénapban — referencia intézményi villalasainknak megfeleléen — helyet
adtunk a2 MOD-SZER-TAR szakmai szolgaltaté altal szervezett szakmai napnak,
melyen a térség 6vodapedagdgusai vehettek részt.

,»,Csillagvar” Waldorf Tagdovoda:
A tagovoda bemutatdst szolgald nyilt napokat szerveztunk:

- Andris napi visir hagyominyosan természetes anyagu jaték és ajandéktargyakkal,
amelyeket a sziill6k készitettek.

- Baba-Mama csoportot szerveztink havi 2 alkalommal, (hétfénként délutin 4-6
6raig), aminek a célja a leendS dvodasok csaladjainak, az dvoda életével vald
ismerkedési lehet6ség biztositisa volt.

- 2016. 4prilisban tijékoztatét tartottunk az érdekl6dé csaladoknak az 6voda
mindennapi életérél, még a beiratkozis el6tt.

Tagdvodank a Pedagbgiai Programnak megfeleléen, a gyermekekkel egyiitt nem
szervez az intézményen kivili programokat, csak az iskoldba késziilbknek. Egy
alkalommal ellitogattak a Fehétlofia Waldorf Iskola elsé osztalyaba.

Hagyomanyosan punkosdkor egy kiils helyszint valasztva tartjuk a punkosdi tinnepet.
Ahol a csoportok gyermekei csalidostol vesznek részt.
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A tagdévoda szoros kapcsolatot apol a Magyar Waldorf Szovetséggel, A Waldorf Haz
szakmai képzéseivel, 2 Dunantali régié waldorf évodaival (Ajka, Szombathely, Tamasi,
Pécs, Szeksziard, Komarom, Zalaegerszeg). Nagymértékben segitettik a
Nemesvamoson alakulé dvodakezdeményezést, tirgyi eszkozokkel, illetve szakmai
tanacsadassal.

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok
megvaldsulasa

A kollégik (6vodapedagbgusok, dajkak, technikai dolgozok) nagyfoki elkételezettsége

és szakértelme a mindennapokban, de az tinnepnapokon is garantilja a2 magas szint(i

munkat mind a gyermekek, mind a sziil6k megelégedettségére.

Vadvirag Ovoda:

A munkatervben rogzitetek megvalosultak, a nevel6-oktaté munka szinvonalasan
zajlott.

Kornyezettudatos nevelés a Vadvirag Ovodéaban:

A ,,76ld 6voda” cimet birtokld intézményunk, ennek szellemében dolgoztunk ebben a

nevelési évben is:

— Folytattuk a tudatos kornyezetel — természetvédelmi nevelést

— Folyamatos a szelektfv hulladékgytjtés,

— Rendszeres lehetéséget biztositunk a Cserhat Kft. segitségével a friss zOldség-
gyumolcsfogyasztasra, sziletésnapokon is elényben részesitetjlik ezeket

— Az 6vodai csoportokban, akvariumokban halakat gondoznak a gyermekek

— Rendszeres a kerti munka: viragultetés, novénytani kisérletek, a fliszerkert, a kerti t6
kornyékének rendezése

— Megtartottuk a kiemelked$ zold jeles napokat: A takaritasi vilagnap alkalmabol
csalidos rendezvényt szerveztink az évoda viragositisa, rendezése érdekében.

— Az allatok vildgnapjahoz kapcsoléddan ismerkedhettek a  gyermekek a
kutyakiképzéssel, terapids kutydkkal.

— A Viz napja alkalmébdl kidllitast szerveztink a szil6k bevonasaval otthon,
hulladékbol készitett jatékokbdl, és rajzpilyazatot hirdettink. A csoportok
kirandulasokat szervezetek a jeles nap alkalmabol.

— Tavasszal a Fold napjahoz, Madarak és Pk Napjihoz kapcsol6dd csoportos
rendezvények, kirandulasok szervezddtek.

— Janiusban természetfigyel6 tiborba invitaltuk a nagyobb évodasokat.

A gyermekeknek szervezett kiilon foglalkozasokrdl:

— A Vadvirdag Ovodaban a gyerckek néptdnc foglalkozason vehettek részt a
tehetséggondozast elésegitends, a szil6k valasztasa alapjan. Ezeket a
tevékenységeket Gvodai idén kivil szerveztik meg. Tobb szilé osszefogisaval
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A Veszprémi Vadvirag Kérzeti Ovoda 2015/2016 nevelési év beszamol6

diszdsoktatdson is részt vehettek a gyermekek, heti egy alkalommal, a reggeli
6raban, az 6vodabdl indulva, melyhez a kiséretet sziilok biztositottdk. Helyet
adtunk a sakk-szakkiornek, és a Kid rock and Roll-nak, valamint fakultativ
katolikus hitoktatdsra volt lehetSség.

Az ovi-focit a Bozsik program keretében az MLSZ-el kotott egyuttmikodési
megillapodas alapjin szerveztitk meg a reggeli 6rakban. Illetve 10 napos turnusban
korcsolydzni tanulhattak 4 év feletd O6vodasaink, a Veszprémi Jégkorong
Sportegyestilet  szervezésében. Ezek téritésmentes programokként kertltek
megszervezéste, szolgilva a tehetséggondozas mellett az esélyegyenlGség
érvényesilését is, hiszen ezekhez a programokhoz a hatrinyos helyzeti gyermekek
1s hozzajuthattak.

Az tnnepekhez kapcsolodé csalddos kézmijves tevékenységeket karicsonykor,
husvétkor, és a gyermeknapi rendezvényen vald kézmives tevékenységeket a
csalidok nagy szazalékban latogattak.

Két szakvizsgazott évodapedagbgus kollégank ebben a nevelési évben is tartott
gydgytestnevelés foglalkozdsokat, orvosi javaslatra 16 gyermek vette igénybe ezt a
foglalkoztatast.

Egy hetes nyari Természetfigyeld tdbort szetveztink, melyen 22 gyermek vett
részt.

Szakmai munkakézosségek:

A Vadvirdg Ovodaban a szakmai fejlédés érdekében szeptembertél jdecemberig két
munkakozosség mikodott.

— A ,,Még zoldebb 6voddért” munkakoziosségben dolgozo kollégak attekintették a

7.6ld 6voda cimmel jard feladatokat, a fenntarthatdsig biztositasat, és ez évben is
felvillaltak a feladatok koordinaldsat.

o ,Z0ld jeles napok” szervezése, koordinaliasa (megvalosult programok:
Takartitasi vilignap szul6kkel, Viz vilagnapja rajz palyazatat és kiallitds
megszervezése, Fold napja ,,Fold, Fold, draga Fold” csoportonként)

A Viz- és Fold napi projektekrél szinvonalas kiadvany készilt projekttervvel,
fotokkal, atmutatokkal

Kerti t6, fiszerkert gondozasa.

Szulék tajékoztatisa — ,,Z.6ld fal”

Z61d kapcsolatok timogatisa: BABAKO kozponttal

TermészetfigyelS tabor szervezése

Szelektiv hulladékgytjtés

O

O 0O O 0 O©

— Az ,,Onértékelési” munkakoziosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két

intézmény neveldinek kozremikodésével.
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o Az intézményi onértékelési kézikonyv elSkészitése: elkésziilt a Vadvirdg Ovoda

pedagdgusaira vonatkozé elvaras lista, az 6nértékelés folyamatinak dokumentumai:
kérdbivek, litogatsi szempontok, jegyzékonyviormatumok, onfejlesztési terv ...
Feltoltésre keriiltek az anyagok az Oktatasi Hivatal rendszerébe.

A ,,Referencia intézményi feladatokat tdmogato” munkakézosség, az év sorin
tobb alkalommal is tartott egyezteté megbeszélést, és a tagok a vallalt feladatnak
megfelel6en 6nalldan, illetve csoportokban tevékenykedtek.

o Az elkésziilt Onértékelési Kézikonyv Vadvirag Ovoda évodapedagdgusaira
vonatkozé Elvdrds listdba belekeriltek a munkakozosség tagjai altal
elkészitett dokumentacios rendszetrel kapcsolatos elvarasok. Az ellenbrzések
kapcsan torténtek egyeztetések a dokumentumok vezetésével kapcsolatosan,

o Uj szérélapok késziltek a szil6knek és a szakminak 6vodink népszerdsitése
érdekében
o Ajandékot készitettek a munkakozosség tagjal az erdélyi vendégeknek

o Valamint megszervezték az aug. 25-1 szakmai rendezvényt MOD-SZER-
TAR évindito szakmai napja)

»Csillagvar” Waldorf Tagdvoda:

A 2015/2016 nevelési évben a kovetkezé feladatok keriiltek megvaldsitasra:

A tagbévodiban tovibbra is a waldorf pedagdgia szellemiségének megfelelGen, a
Pedagbgiai Programban megfogalmazottak szerint folyik a munka.

Miihelymunka volt az 6vondknek Martin Keizerrel havonta. .4 kisgyermek egésgséges

feplédése c. szakirodalom fejezeteinek feldolgozasaval.

Beszélgetést szetveztink a szilSknek is Martin Keizerrel. Az évondkkel folytatott
szakirodalom szil6i szemmel torténd feldolgozasaval, amit a nagy sikerre valo
tekintettel kibévitettlink az év sordn még tobb alkalomra. A koévetkezd évben
szeretnénk folytatni ezt a munkat.

Konferencia” munkakiozosség munkdja sordn megkezdtik a pedagdgus
mindsités torvényl szabélyozasinak megismerését, feldolgozasat a waldorf
pedagdgianak megfelelGen, az Alternativ pedagdgiai programok utmutatdja alapjan.
A kovetkezd évben folytatjuk a munkit a portfolié illetve az intézményi 6nértékelés
tertletén. Virhatéan egy kollégank kertl mindsitésre.
Pedagdgiai mihely elinditisa 6vénd vezetésével sikeresnek bizonyult. A havonta
egyszer torténd beszélgetés igazolta, hogy a sziil6knek szitkséglik van a pedagdgiai
program fejezeteinek mélyebb értelmezésére. A kovetkezé évben is folytatjuk,
kibdvitve mis terlletekre is a muihelymunkat. (pl kézimunka, babozis, zene,
karbantartas)
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Helyes étkezési szokasok kialakitisa, megtortént - magvak, teljes kiGrlést
gabonik rendszeres fogyasztisa a reggeli étkezések soran, zoldség, gyimolcs
fokozottabb ajanlasa a gyerekeknek, a cukros ételek csokkentése, kiprobalt receptek
népszerlsitése.
A Bakony Gaszt konyhavezetSjével az édap Osszedllitaisainak mindségérdl
folyamatos konzultildst folytattunk. A gyermekek még fokozottabb egészséges
taplilkozasa érdekében.
A gybgynévények tudatos haszndlata, gyogynovénykert bovitése, megtortént, talan
csak a még fokozottabb és rendszeresebb felhasznalasra kell figyelni.

o Komposztilds, €16 kornyezet védelme (bokrok, novények, madarak)

o Az udvar feljitisa érdekében teljes kori felmérés tortént a még fokozottabb

védelem érdekében.
o Szelektiv hulladék gyGjtésének bevezetése (papir, elem) tortént. - A
kovetkezdkben sziil6i segitséggel torténik a papirgylijtés Gsszel és tavasszal.

Unnepek, tendezvények a hagyominyoknak megfeleléen torténtek, ezek
tartalmardl rendszeresen rovid irdsos tajékoztatot juttattunk el a sziildknek
(falitysag, szul6i koron)
Baba-Mama csoport mitkodtetése oktobertdl aprilisig kéthetente két - két 6vond
vezetésével, folyt. Az elézetes regisztralds a nagyszimu jelentkezé miatt jonak
bizonyult. Bar elgondolkodtatd, hogy elég-e az egy csoport a nagyszamu érdeklédd
miatt.
A Csillagvar Waldorf Tagévoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkajanak
osszehangoldsa a kézos pontok megtalalasaval folyt egész évben. Hospitilds
egymas intézményében, az iskolavilasztas elSkészitése, segitése a sziloknek,
konferencia munka soran a felvételi tapasztalatainak vizsgalata, gyakorlati
tapasztalatok Osszehasonlitisa az 6voda illetve az iskola oldalarél, osztalyok
fogadisa egy- egy innep kapcsan. (Marton tinnepen a 6. osztaly, ptnkdsdkor a 2.
osztaly. )
Egyiittmikodés a Magyar Waldorf Szovetséggel és a Waldorf Hazzal, a régi6
6vodaival.
A waldorf pedagdgia népszeriisitése, érdekl6dé hazai pedagdgusok fogadasa,
tijékoztatisa a pedagdgia sajatossigair6l, az o6voda mikodésérdl, megtortént.
Esztergombdl egy 6vodai kbzosséget fogadtunk szakmai napjuk keretében.
Hospitilokat fogadtunk. (6vodapedagogus képzobal)
Honlap szetkesztése, a meglévé aktualizlasa, népszerlsitése a szildk és
érdekl6dok felé.
Palyazati lehet&ségek felkutatasa, kihasznaldsa.
Az évodaépiilet dllagmegbvisinak, illetve bévitésének lehetéséget,
a pénziigyi és egyéb forrisok tovabbi felkutatdsa, a korzeti 6vodavezetd és a szilok
segitségével.
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- Az udvar balesetveszélyes részeinek felmérése szuldi segitséggel. Megfeleld tervek
elkészitése, az iitemezésnek megfeleléen az alapitvany anyagi segitségével a feldjitas
megkezdése a nyar folyaman megtortént.

13. Kiemelked§ események, iinnepek

Unnepeink mindkét 6vodaban a munkaterv szerint kertltek megrendezésre, és nagyon
nagy élményt nyujtottak a gyermekeknek, erésitették a sziil6i hiz és az o6voda
kapcsolatit mindkét intézményben. Kilonosen nagy éElményt nyGjté {nnepi
rendezvény volt az advent karicsonyvaré délutan és a marcius 15-1 innep a Vadvirag
Ovodaban, mert a sziil6k aktiv tészvételével, szereplésével tortént.

Ebben az évben ismét megszervezte az immar 15 éves |,V advirdg” Alapitvany és a
Vadvirdig Ovoda kozossége hagyomanyos médon a gyermeknapot. A rendezvényhez
az alapitvanynak sikertlt most is szponzorokat megnyernie.

Kiemelkeds esemény volt az erdélyi ,,Ciipike” Ovoda pedagbgusainak latogatisa,
valamint a 2008 6ta €16 ,,Egyuttmikodési megallapodas” megujitisa, aminek az oka
testvérintézményben tortént személyi valtozas (vezetévaltas) volt.

Ovodank ,,Mindsitett referencia intémény” —ként felvallalta, hogy helyet ad a MOD-
SZER-TAR 4altal szervezett regionalis tanévnyitd konferenciinak, amit augusztusban, a
nyari zirds ideje alatt szerveztiink meg. A konferencia lehetéséget nyujtott szakmai
bemutatkozasra is.

A tagévodiban 2016 szeptember 01-t6l nyugillomanyba vonulds miatt felmentési
idejét tolté Tankovicsné Elek | aléria tagbvoda vezet6t a szil6k és a neveldk kozossége
mélté mbédon, meghatd és szeretetteljes programok keretében bucstztatta juniusban
egy vasitnapi napon, és a tagévoda szakmai kirandulasan. 40 éves 6vodapedagdgust
munkajat megkoszonve jottek el a mai és a régl dvodasok az innepségre.

14. Palyazatok

A benyiijtott pdlydzatok felsoroldsa, elnyert pénzeszkozok és felbaszndldsuk az
aldbbi bontdsban:

1. Gyermekek versenyeredményei a Vadvirig Ovodaban (rajzpélydzatok,
matematika, egyéb versenyek alkalmaval):
16 gyermekeknek kiirt palyazatbél 5-6n vettiink részt, 2 levelezds pilyazatban
vettek részt Gvodasaink
* 9db elismerd oklevél, 2 db kilondij, 1 db 1. helyezés egyéni munkaért
Dézsa kupa ovisoknak: csapatunk 2. helyezést ért el
wEszkerék” matematikaverseny - Deak Iskola:
* 1db I helyezés, 1 db II. helyezés, 2 db Kuléndjj
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Orszagos gyermek sakkverseny: 1 gyermekiink killondfjat kapott
Ezekre a palyazatokra gyakran a csaladokkal egyittmikodve nevezzik
ovodasainkat. A gyermekek versenyeken valoé részvétel a tehetséggondozast is
szolgalja.

A, Csillagvar” Waldorf Tagdvodat tamogatd Veszprémi Waldorf Pedagégiai
Alapitvany nem palyizott.

15. Intézményi fejlesztések

1.

Teljesitett beruhazasok

Vadvirag Korzeti Ovodaban

Beszerzésre keriiltek az elbirdnyzatnak és a minimilis eszkozjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelGen tovabbi eszkézok. butorok, gépek és berendezések.

Jatékvasarlas csoportonként 30 000 Ft
Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakozosségeknek 20 000 Ft
Iroda butorok potlasa 156 200 Ft
A munkavégzés feltételeinek javitisa: munkaruha, 15 000 Ft/f6&
3 notebook cser¢je 392 811 I't
szamitogép (iroda) 172 600 Ft,
konyhamérleg, botmixer, kézimixer 25 000 Ft
szennyfogd szényegek 160 000 Ft,
szAatitogép 150 000 Ft
ténymasolo 511 000 Ft
Kézmives terem butorcseréje (12 db nyitott polc, és zart butor) 928 828 Ft
Figgesztett tarolo szekrények az 6ltozékbe (dgynemtk tarolasara) 739 140 It
Gyermek WC lokék cseréje (mindkét d6vodaba) 161500 Ft
Szelektiv hulladékeytijtdk a csoportokba (mindkét évodaba) 95 940Ft,
valamint az alapitvany altal vasarolt eszk6zok:

hintadllvany hintdval, 261 780 Ft
maszojaték a tornaszobaba 433 360 It

2.

A ,,Csillagvar” Waldorf Tagovodaban

Beszerzésre kerilt az eléwranyzatnak és a minimalis eszkozjegyzékben szerepld
tételeknek megfelelGen:
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- Jatékvasarlas csoportonként 30 000 Ft
- Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a munkakozosségnek 20 000 Ft
- A munkavégzés feltételeinek javitdsa: munkaruha, 15 000 Ft/f6
- irodai forgdszék 25 400 Ft
- konyhamérleg, botmixer, kézimixer 25 000 Ft
- Sencor minisiitd 31 880 It
- Csoportszobakba butorok, szekrényelemek 1084 700 Ft

- Gyermek WC tlokék cseréje
- Szelektiv hulladékgyijték a csoportokba

Képvisel6i felajanlds a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodanak: 100 000 Ft

16. Intézményi felgjitasok
Vadvirag Kérzeti Ovodaban

A VKSZ kivitelezésben megtortént a kézmives terem, az oOvoda konyhajanak,
auldjanak, folyosoinak, gyermekoltozbinek kifestése, a jatéktarold kishdz tet6feldyitasa.
Elmaradt azonban a mithely festése, ami elengedhetetlen, hiszen 2006-ban volt utoljira
ebben a helyiségekben festés! Es nem keriilt sor a gyermekmosdok, WC-k festésére, a
galéridk djra szényegezésére, lépcsdinek csiszolasara.

Az igényelt udvari asztalok és padok festése sem tortént meg. Nem keriilt sor a
kitorott pad feltjitisara, visszaszerelésére, vagy az ezaltal balesetveszélyessé valt csonk
eltavolitasara!

A ,,Csillagvar” Waldorf Tagévodaban

A tervezett felGjitds elmaradt a kozbeszerzési eljaras elhizédasa miatt. —
Elengedhetetlen a folyosé — 6lt6z6k burkolateseréje, az irodak parkettdzasal

Az udvar balesetveszélyes részeinek feljitdsa, javitisa a nyar folyamdn szildi és
alapitvinyi timogatdssal tortént meg koézel 2 millio Tt raforditissal. Ezzel az udvar
kozvetlen balesetveszélye elharulhatott. Koszonetinket fejezzik ki a sziil6knek és az
alapitvanynak.

Altaldnos  tapasztalat a  karbantartdsokkal — kapcsolatosan, hogy a
balesetveszélyessé vald udvari eszkozoknél hetekig, honapokig lekeritéssel kell
védentink a gyermekeket a veszélyek ellen, holott azonnal jelezziik a szolgiltato felé
hibakat!
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14. Kotelez8 eszkozok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan bevezetésre kertil mindkét intézményben az agynemi és tor6lkozo,
biztositasa. 2015 tavaszian a Vadvirig Ovoda két csoportjiban, majd 2015.
szeptembert6] valamennyi csoportban bevezettik, és megszerveztiik azok mosatisat.
2015 6szét6l a Csillagvar Waldorf 6vodaban is megszervezésre kerilt a rendszeres
mosatds. (Agynemuk)

Beszerzésre kertltek:
Agynemik, torolkoz8k, szakmai munkéat segitd eszkozok (rajzeszkozok),
munkaruhaik, batorok.

Folyamatban 1évé beszerzések:
Edények (poharak, tanyérok, kések, vagddeszkak), jatékok, udvari szerszamok,
a munkaira nevelést segitd eszkozok.

(Részletesen megtalalhaté a 15. pontnal)

Ugy érzem, beszamolémbdl kitlinik az a tudatos és szertedgazé munka, az az odaadas,
szakmai tudatossig, mellyel 6vodapedagbgusaink, a pedagogiai munkit segito
alkalmazottak az 6vodas korosztaly neveléséért dolgoznak.

A nevel6testiilet, a szil6k és a hozzank jard gyermekek nevében kérem, hogy tovabbra
is tamogassa a fenntarté oOnkormanyzat és a képviselStestilet intézményunket,
melyben a szinvonalas, minéségi munkara garanciit nydjt pedagégusaink, dolgozoéink
szakmai felkésziiltsége, partnereink, elsésorban a szil6k, és gyermekek elégedettsége,
és az intézmény nevelGtestilete altal kidolgozott Pedagdgiai Program.

A Veszptémi Vadvirdg Korzeti Ovoda eredményes mikodésérdl tortént szakmai
beszamoldt a fenntartd Onkorminyzat kérésére, és az altala meghatirozott tartalom
szerint készitettem el.

Veszprém, 2016. szeptember 22.
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