Félévi/tanév végi beszamolé

bazisintézményi tevékenységrol

2018-2019 nevelési év

Bézisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
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A munkatervben villalt
bazisintézményi feladat/jé
gyakorlat/szakmai program
megnevezése
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(igen — nem)
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vevok
szama

Részt-
vevok
elége-
dettsége
(dtlag)

Terem biztositasa a
székesfehérvari POK 4altal
szervezett képzésnek —
portfélidiras témakorben

igen

2018.09. 18.

2. ,.Z6ld jeles napok az
6vodaban” ¢.
mithelymunka
ovodapedagégusoknak

igen

2018.10. 17.

18 fo

492 %

3. Intézményvezetdi
feladatok az onértékelésben
— mithelymunka, szakmai
konzultacio
ovodavezetoknek

igen

2018. 10. 30.

16 f6

491 %

4. Kilénleges banasmodu
gyermekek nevelése az
Oovodaban” c.
miihelymunka
ovodapedagogusoknak

igen

2018. 11.15.

13 f6

4,89%

5. ,Lab és tartasjavitd
mozgasos jatékok az
ovodaban” c.
miihelymunka
Ovodapedagdgusoknak

igen

2019. 03.20.

24 16

494

6. ,Kotelezo taniigyi
dokumentumok az
¢vodaban — mithelymunka,
szakmai konzultacio
ovodavezetoknek

1gen

2019.04.10.

17 f6

7. Ovodavezetdi hataskéorik,
Jogkérok, dontési
kompetencidk — képzés
ovodavezetoknek a
Székesfehérvari POK
szervezésében

igen

2019.04.24.
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Reflektiv elemzés, rovid sziveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkatery

megvalo6sitasarél

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvalosulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- a programok, rendezvények szervezettsége

- a programok, rendezvények megvalésitasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
eszkozok megfelelosége

- a POK-kal valo kapcsolattartas mennyisége, minésége

- Javaslatok, észrevételek

- tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

Az elsd bazisintézményi programot 2018. 10. 17-én a ,,Zold jeles napok az évodaban”
cimmel rendeztik meg, és ovodapedagogusoknak szantuk. Csatlakoztunk ezzel az Oszi

Szakmai Pedagogiai Napok rendezvénysorozatahoz.

Az elOadast tarto, programot  osszefogd  Ovodapedagogus, Siveges Eva
munkakozosségvezetdként dolgozik dvodankban. A Bazisintézményi feladatokat tamogato
munkakozosség €s a Még zoldebb Ovodaért munkakozoség tagjainak tamogatasaval,

elokészitésével szerveztilkk meg a programot.

Az o6voda tornaszobajaban kis kiallitast rendeztiink, fotokkal, gyermekmunkakkal és a
munkakozosség altal készitett kiadvanyok bemutatasaval is szerettiik volna lathatova tenni”,
a z6ld jeles napok jelenlétét ovodankban. Stilusosan az évodapedagdgusok és gyermekek

altal keészitett gyogynovényteaval és fliszerkertink novényeivel izesitett falatkakkal,

valamint siitdtokos kokuszgolyoval is kinaltuk a résztvevéket.

A valasztott témat az indokolta, hogy egyre t6bb 6voda kotelezodig el a kornyezetvédelem
¢s természetvedelem, a komyezettudatos 6vodai nevelés irant, és palyazza meg a z6ld 6voda

cimet.

Intézményink 3. alkalommal nyerte el a cimet, ebb6l adodoan igy gondoltuk, immar Jo
gyakorlatként tudjuk bemutatni a témaval kapcsolatos neveld-oktatd munkankat, illetve

celkent tiiztik ki, legyen lehetdség az egymastol valo tanulésra.

Eppen ezért mér a jelentkezési kérddiven felmértik, hogy milyen igények vannak, és mi
adhat plusz otleket, modszertani segitséget az Ovodapedagogusoknak a programon vald
részvétel alkalmaval. Ehhez igazitva alakitottuk a témafeldolgozast, és terveztitk meg a

csoportos feladatokat.
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A témajabol adédoan zold ovodai cimmel rendelkezo 6vodakbol és a zold 6vodai cimre a

J6v6ben palyazo intézményekbdl egyarant érkeztek érdeklddd kollégak. Ez az arany 85 — 15
% volt. Megjelolték a kollégak az ovodajukban megiinnepelt zold jeles innepeket is. Volt
koztuk t6bb olyan jeles tinnep, ami minden dvodaban megjelenik (Viz vilagnapja, Allatok
vilagnapja, Fold napja, Madarak ¢s fak napja). Ennek ismertében gy gondoltuk, hogy
inkabb olyan z6ld jeles napok megtervezésén dolgozzunk csoportos munkaban, amelyeket
kevésbé unnepelnek az 6vodakban, a kozos gondolkodas révén igy adhatunk egymasnak

ujabb és ujabb otleteket. Ezzel szerettitk volna a haldzati tanulast tamogatni.

Az elégedettségi 0sszesitobol visszajelzést kaptunk, hogy valdban azok is kaphattak tovabbi

inspiraciot, akik esetleg Orokos zold 6vodabol jottek.

Gondolni lehetne a késobbiekben a — jelen esetben —, kisebbségben lévokre, hiszen az is
kitinik a valaszokbol, hogy akik a zold dvoda cimet szeretnék elérni (15%), tobbet
szeretnének hallani pl. a palyazati lehetoségrol, a kritériumokrol. (,.Olyvan informacickat is
szivesen hallgattam volna meg, amelyek segitenek megvaldsitani a z6ld évodava valdsit.”)
Elgondolkodtatd, hogy nem volna-¢ érdemes, kifejezetten az 6 szamukra szervezni ilyen

programot?

A masodik programot 2018, 10. 30-4n, 6vodavezetdknek hirdettilk. Célunk az onértékelés
Jogszabalyi hadtterének attekintése, az intézményi onértékelések menetének bemutatdsa, a
vezetdl €s egyéb résztvevok feladatainak, a keletkez6 dokumentumok kezelésének
megbeszélése, a  feliletkezelés  probléméanak  feltarasa, segitségnyujtis az

intézményvezetdknek, onértékelési munkacsoport vezetbinek.

A program a céljat elérte, hiszen mar az eléadas is segitett abban, hogy az 6nértékelésben
gyakorlatlanabb vezetdk is tisztabban lassak az elottik allo feladatokat, majd a csoportos
beszélgetés soran kialakult egy olyan légkor a kollégak kozott, ahol dszintén beszélhettek az
onértekelések megvaldsitasaval kapesolatos gondjaikrol, egyben otleteket, tanacsokat is

adtak egymasnak, €s ezzel megvalosulhatott vezetdi jo gyakorlatok atadésa.
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A harmadik program 2018. 11. 15-én volt Egyéni bandsmédi gyermekek nevelése az

ovodaban cimmel, melyet Lattnestein Janosné Mesterpedagdgus szaktanacsado tartott.

A program célja a kilonleges banasmoda gyermekek jellemzé tuneteinek felvazolasa, az
ovodakban eldfordulo kiilonleges bandasmodu gyermekek intézményi dokumentacioban valo
megjelenése. Beszélgetés, tapasztalatcsere, hasznos gyakorlati tanacsok, ovodai jo

gyakorlatok atadasa a témaban egymasnak.

Az ovodapedagogusok nyiltan beszéltek problémaikrél, kudarcaikrél, eredményeikrdl,
sikereikrdl, kiprobalt modszereikrol, melyek eredményesnek bizonyultak egyes esetekben. A
kovetkezé témdk kerilltek felszinre: SNI gyermek, BTM, szillovel valé egyiittmiikodés,
kézvetlen kollégaval, gyogypedagégussal, a szakmai segitokkel (dajka, pedagogiai
asszisztens) valo egyuttmiikodés, csoportlégkor alakitasa, ovodapedagogusi attitiid, szakértoi

vizsgalatok menete. Nagy igény mutatkozott az egyéni esetek kozos megbeszélésére.

A sz€kesfehérvari POK munkatarsaival a szervezések alkalmaval a kapesolatunk megfeleld

volt, és a részikrél nagyon tdamogato volt.

Bazisintézményként egy alkalommal biztositottunk 2018 6szén termet a POK szaméra. Ez
alkalommal elbadast tartottak 6vodapedagogusoknak a portfoliirasban valo segitségnyjtas
céljabol.

2018-19 nevelési év masodik félévére két programot terveztiink és valésitottunk meg a
tervnek megfelelden. Valamint a Székesfehérvari POK felkérésére egy képzésnek adtunk

helyet az intézményben.

Az ¢v negyedik programjat a Székesfehérvari POK éltal szervezett Tavaszi Pedagbgiai
Napok keretében szerveztiik, a tervezetthez képest iddben megcserélve az ovodavezetdknek

szant mithelymunkaval, mely 6todik programként kertilt aprilisban megszervezésre.

A témavalasztds mindkét esctben az el6zd évben tortént elégedettségi kérddivek és

igényvisszajelzések alapjan tortént.
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Mivel nagy igény volt a mozgasos j6 gyakorlatunk bemutatasara, tébben jeleztek, hogy mar
nem fértek be a programba, ebben a nevelési évben is megszerveztikk a Lab és tartdsjavito
mozgdsos jatékok témaban a mihelymunkat, ahova ez évben is tiljelentkezés volt, igy Kiesit
tobb kollégat is fogadtunk, mint amit elozetesen meghirdettiink.

Emellett az ovodavezetOknek szervezett mithelymunkara, ahogy szamitottuk, most is
killonosen a kis ovodak vezetdi részérodl volt nagy igény és érdeklodés. Megfogalmaztak az
el6z0 ilyen jellegli programok alkalmaval, hogy a vezetdi munkajukban segitséget jelent
nekik az ilyen talalkozasi lehetoség. Sziikség volna tobb olyan lehetoségre, ahol az
intézményvezelok tapasztalatot cserélhetnek. Torvények, jogszabdlyok értelmezését segito
lehetbség, kiilonosen a munkdltatéi, dolgozéi jogok tekintetében. Jo lenne kiilonbozd
témakban tobbszor kézis konzultacidkat tartani, ahol kézisen megbeszélhetnénk a kiilonbizd
problémainkat, nehézségeinkel, és ahol gyakorlati tandcsokkal segithetnénk egymast.

A konkrét témavalasztast a kifejezett igény indokolta: Kdrelezé dokumentumok PI.
Torvényességi megfelelések az intézményi dokumentumokban a jogszabdlyi vdltozdsok
tiikrében.

Mar a jelentkezési kérdoiven keértiik, tegyék fel kérdéseiket is, hogy a konzultacio alkalmaval
azokban a témakban is er0sithessiik egymast, amelyekben bizonytalanok vagyunk. Hiszen a
program megszervezésével egylk a célunk volt, hogy egymas vezetdi jo gyakorlatabol
tanulhassunk, konzultalhassunk, megvitassunk pl. jogszabalyi értelmezéseket.

Mindkét mihelymunkéara a jelentkezés online modon toértént, és mindkét meghirdetett
program gyorsan betelt.

A programok modszerei a kovetkezok voltak: Eldadas Ppt alkalmazasaval, gyakorlati
kiprébalas, csoportmunka, konzultacio, beszélgetés, mintaadas alkalmazott eszkozok
bemutatasa, kiallitas, dokumentumokba valé betekintési lehetdsége.

A Székesfehérvant POK-al a kapcsolattartas telefonon és online médon rendszeres volt. A
technikai eszkézoket (projektor, laptop), valamint biifé szolgaltatast az intézmény
biztositotta.

A résztvevok elégedettségét most is a kérddivek bizonyitjak, melyeket hasonléan a
jelentkezéshez, online formaban érhettek el a résztvevok.

Ehhez a forméhoz még hozzé kell szokniuk a kollégdknak, dc szeretnénk tovabbra is ezt a

korszeri és anonim modot elényben részesiteni, hiszen az dsszesités is egyszeriibb, és a
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kovetkezd évi programok témajanak tervezésé¢hez is tampontot adhatnak az itt feltett
kérdésekre érkezo valaszok.
Rendezvényeinkkel kapcsolatosan meg is fogalmaztak pozitiv tapasztalataikat,
észrevételeiket a résztvevo kollégak a kérddiveken.

Az elsé6 programnal a gyakorlati kiprobalas lehetosége tetszett kulonosen a
résztvevoknek. Err6l a kévetkezokeépen vélekedtek:
Gyakorlati résszel kezdriink. Mi is kiprobalhattuk magunkat. Rengeteg haszndlhato otletet
kaptam, amit akar a mindennapi mozgdsok alkalmdval is tudok hasznalni. Hasznosithaté
gyvakorlati tudassal gyarapoditam. Hasznosithatoé gyakorlati tapasztalatokat szereztem.

A program szervezesérol is fogalmaztak meg a véleményt:
Jol szervezett, kerek egész. Nagyon szervezell, hasznos és jo hangulatit program volt, amibél
sajat munkamba is sok mindent adaptaini tudok.

Megfogalmaztak azt is, milyennek értékelték a csoportmunkat:
Szimpatikus volt a tervezett csoportbeoszitas. Sok jo dtletet kaptam.

A masodik rendezvénynél a kovetkezod jellemzé vélemények jelenthetnek elobbre
lépést, tovabbi motivaciot szamunkra:
Ezen az uton kellene haladni. Gyakorlatias, munkamhoz hasznos tartalommal gazdagodtam.
Nagyon tetszett a program, magas szintii szakmai felkésziiltséggel rendelkezd szaktandcsado
adott valaszt a felmeriil kérdéseinkre. (Gyakorlati tapasztalatokra tamaszkodo, kooperativ
beszélgetéshen épit és megerdsilo valaszokat kaptam. Lehetdséget biztosit a kolcsonos
lapaszilalalcserére is.
A programok szervezésében, lebonyolitasaiban most is a Bazisintézményi feladatok
megvalositasahoz létrehozott munkakozosség tagjai nyljtottak segitséget (2-3 £6).
A helyszin megfeleld, a szervezés mindkét esetben zékkendmentes és szinvonalas volt. A

helyszinrdl, szervezésrol az elégedettség mindkét program esetében 5.00 atlag volt!
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Fotok a programokrdél:
1., Zold jeles napok az évodaban” c. mithelymunka dvodapedagogusoknak

2., IntézményvezetGi  feladatok az  onértékelésben” — mithelymunka, szakmai
) y

konzultacid ovodavezetoknek




3. . Kilonleges bandasmodii gyermekek nevelése az cvodaban™ c. mithelymunka

ovodapedagdgusoknak
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2019.04.24. Képzés évodavezetsknek: OvodavezetGi hatdskirok, jogkorok, dontési

kompetencidk cimmel — Felkérésre helyszin biztositésa az intézményben.

A programot a Székesfehérvari POK hirdette meg és szaktanacsadoként tartottam gyakorlati
és elméleti részekbol allé mithelymunkat a tervezett képzési anyagnak megfelelden 5 éraban.
ElsGsorban kezd6 6vodavezetdk vettek részt, és érdeklodtek a téma irant.

A programon résztvevok elégedettségét papir alapon mértiik fel, és az 6sszesitést a szervezok

végeztek.

intézményi koordinator
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