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Az ovoda altalanos adatai
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Telefonszama, e-mail cime:

e Igazgatd:
o Elérhetbsége:

o Igazgatdhelyettes:
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o ElérhetGsége:

o Gazdasagi ugyintéz0i:
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Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda
Veszprém, Avar u. 7/A
30/486-20-02;

88/560-892; 88/560-893
vadvirag.ovodavp@gmail.com
Lattenstein Janosné

Vadvirdg Ovoda, csiitértoki napok
kivételével 8-15-ig,
idépontegyeztetéssel

Széllasné Torok Csilla

Barabas Miklosné

Vadviradg Ovoda, 8.00 - 16.00-ig.
Stéger Ildiké 7.00 — 15.00-ig
Vadvirdg Ovoda, Csillagvéar Waldorf
Tagovoda - feladatellatasa szerint
Kanyar Judit

Vadvirag Ovoda, 7.30 - 15.30-ig.

o Hianyzas bejelentése (Vadvirag Ovoda)

e Tagodvoda neve:

e Cime:
o Telefonszama, e-mail cime:

e Tagintézmény igazgato:
o Elérhet6sége:

hianyzas.vadviragvp@gmail.com
Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda
Csillagvar Waldorf Tagévodaja
Veszprém, Szent Istvan u. 12.
06/88-326-133; 20/454-61-75
csillagvar92@gmail.com

Puskasné Devecsery Szilvia
Csillagvar Waldorf Tagévoda

o Hianyzas bejelentése: (Waldorf) hianyzas.waldorfvp@gmail.com

Ovodankban az egyéb tevékenységeket vezet§ és szolgaltatdsokat végzd
szakemberek névsorat és elérhetdségiiket a Hazirend fiiggeléke tartalmazza.


mailto:hianyzas.waldorfvp@gmail.com

aSILLAGVAR

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Hazirendje

1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A Hazirend célja, feladata

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az évoda torvényes
miikddését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, valamint segitsék az évoda és a
gyermekek kozosségi életének megszervezését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a
jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
végrehajtasanak maddjat, tovabba az dvoda altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozdi, és az
ovodaval jogviszonyban nem Iéve, de az intézmény helyiségeit jogszeriien hasznald
személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak maodjat,
és az ovoda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

1.2. Az dvoda hazirendjének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. tv.

2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajardl

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl
sz0l6 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasarol

1.3. Az dvoda hazirend személyi hatalya
Kiterjed:

az dvodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra,

az ovodaval jogviszonyban alld gyermekekre és sziileikre,

az o6vodaval jogviszonyban nem alld, de az intézmény terliletén
munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az Ovoda
feladatainak megvaldsitasaban.

az intézménybe latogato kiilsOs személyekre

1.4. A Hazirend teriileti hatalya
Kiterjed:

az 6voda teriletére,

az Ovoda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasahoz
kapcsolddd — 6vodan kiviili programokra, amelyeken az dvoda ellatja
a gyermekek felligyeletét,

az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati
alkalmaira.
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1.5. Hazirend nyilvanossagra hozatalanak rendje
Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a Hazirend eldirasait, annak
hozzaférhetoségét az dvoda az alabbi helyeken biztositja:
e Az dvoda honlapjan (vadviragovi.hu) elektronikus formaban megtekinthetd.
e Minden csoport faliljsagjan kifiiggesztve is megtalalhato.
e A sziildk az els6 sziil6i kor alkalmaval kézhez kaphatjak, valamint a sziil6i
korokon szobeli tajékoztatasra is sor kerdl tartalmardl.

2. Az 6voda miikodési rendje
2.1. A napi nyitva tartas rendje

Az 6voda nyitva tartasa: hétfotol-péntekig 6 - 17 oraig.
A reggeli és délutani lgyelet: 6 — 7 és 16.30 - 17-ig az évoda kijelolt helyiségében van.
A gyermek évodaban tartdzkodasanak maximalis ideje: napi 10 dra

2.2. Ovodank nyari zarasa

Vadvirag Ovoda: Tervezett idSpontja targyév jdlius kozepétsl 5 hét

Csillagvar Waldorf Tagovoda: Tervezett id6pontja targyév junius kozepétdl 5 hét
Az 6voda pontos nyari zarva tartasarodl legkésobb targyév februar 15-ig értesitjik a
sziiloket.

A gyermekek elhelyezésére ebben az id6szakban, indokolt esetben a korzet nyitva tartd
ovodajaban van lehetdség.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Az évoda évi 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanap miatt zarva tart. Ennek pontos
idejérdl legalabb 7 nappal a zaras elott értesitjik a sziiloket. Amennyiben a gyermek
elhelyezésérdl nem tudnak gondoskodni, elhelyezést kérhet a sziil6 a kijelolt dvodaba.

3. A gyermek dvodai felvétele, felmentése

Az 6vodai ellatas igénybevételének feltételei:

A 3. életév betoltésétdl (Kérjiik, torekedjenek arra, hogy a gyermek dvodaba
érkezéskor mar megbizhatéan agy- és szobatiszta legyen!) A tankotelezettség
kezdetéig (6 éves korig)

3.1. Az ovodas gyermek jogviszonya

e Az bvoda feladata a Fenntartd altal kijelolt mdkodési korzet mindenkori
ellatasa. A kotelezd felvételt biztositd dvodaba azt a gyermeket kell felvenni,
aki az dvoda korzetében lakik életvitelszer(en.

e A beiratas idejét a fenntartd hatarozza meg, melyet a beiratas el6tt harminc
nappal kozzé tesz.
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A beiratas a meghirdetett iddpontban (minden év aprilis, vagy majus), a
Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda székhelyén, valamint a Csillagvar Waldorf
Tagdvodaban torténik az dvodai korzetnek megfelelden.

e A  Dbeiratashoz szilkséges okiratok: a szlild személyi igazolvanya,
lakcimkartyaja, a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, személyi igazolvany,
TAJ kartyaja lakcimkartyaja.

e Nem magyar allampolgarsagu gyermek esetén a szilok és a gyermek Utlevele,
tartozkodasi engedélye, lakcimkartydja, a gyermek sziletési anyakodnyvi
kivonata, s ha van, TAJ kartyaja.

e Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A szllé gyermeke
ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az év kbzbeni felvételre szabad férohely esetén van lehetdség, de
ilyenkor mar valasztasra, egyedi igények figyelembevételére nincs, vagy csak
korlatozott mértékben van mod. A felvételrdl, atvételr6l az dvodavezetod
jogosult dénteni.

o Afelvételek lezarasa utan a gyermek felvételérol értesitésben, az elutasitasardl
hatarozatban értesitjik a sziloket, az elGjegyzés utan 30 nappal. A felvétellel
kapcsolatos dontésrol irdasban vagy emailben kapnak tajékoztatast az
érintettek

e A gyermek atvétele masik dvodabdl hivatalos atjelentkezés utjan torténik,
amelynek nyomtatvanyat az dvodavezetok toltik ki és kiildik meg kdlcséndsen
egymasnak.

3.2. Ovodaba jarasi kotelezettség, felmentés

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason
vesz részt.

Az 6vodakezdés halasztasanak lehet6sége: A sziild kérelmére dvodai nevelés aldli
felmentést engedélyez0 szerv a (f6varosi és) megyei kormanyhivatal altalanos
illetékességgel eljard jarasi hivatala felmentést adhat a koételezd dvodai nevelésben
valo részvétel aldl, ha azt a gyermek csaladi korlilményei, sajatos helyzete indokolja.
A felmentés iranti kérelmet a szll6 targyév aprilis 15-ig nydjthatja be annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti.

Ha az dvodakételes gyermek csaladjaval kiilfoldre koltozik, vagy kiilfoldon él, ezt a
tényt az Oktatasi Hivatal részére kell bejelentenie a sziilének.

(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre_tavozas_bejelentese)
3.3. Az ovodai jogviszony megsziinése

Megsz(inik az dvodai elhelyezés, ha:
e a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan,
o a felmentést engedélyezd szerv a sziilé kérelmére engedélyt adott a gyermek

6
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e Ovodabdl vald kimaradasara,

e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan,

e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
e Kkort.

4. Gyermekek az ovodaban

4.1. A gyermek joga

e A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
ovodai életrendjét pihendidd, jatékido, testmozgds beépitésével, étkezési
lehetOség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

o Képességeinek, érdekl0désének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesiiljon, tehetségének megfelelGen felismerése és fejlesztése érdekében.

e A sziil6 elhatarozasa szerint hit- és erkdlcsoktatasban vehessen részt.

o Személyiségi jogait, igy kilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz vald jogat, 6nrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez és maganélethez vald jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét.

o Allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkulonbdztetett ellatasban
— kiildnleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatdsban — részesiiljon, és
életkoratdl fiiggetlenll a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségeért.

e Hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek joga van
ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatd kordlmények
lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez,

e A csaladja anyagi helyzetétdl fiigg6en, kilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiljon.

e A gyermek, jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kdzdsség jogait.

4.2. A gyermek kotelessége

e Részt vegyen az intézményes nevelésben, hogy tankotelezettségének
megkezdéseét idSben tudja teljesiteni.

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild hozzajarulasa esetén
részt vegyen egészségligyi szlirGvizsgalaton,

o Elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
tovabba haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e Hogy betartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét,
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e MegoOrizze, illetbleg az elGirdsoknak megfeleléen kezelje az dvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

e Hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltdsagat és
jogait tiszteletben tartsa. Keriljon minden durva, agressziv megnyilvanulast,
tragar beszédet.

4.3. Védo, 6vo betartandé eldirasok az ovodaskori gyermekek szamara

Az o6vodapedagdgusok az ovodaskori gyermek életkori  sajatossagainak
figyelembevételével alakitjdk a balesetvédelmi véd6, ovo szabalyokat. A
mindennapokban folyamatosan felhividk a gyermekek figyelmét a betartandd
szabalyokra, hogy ismerjék és betartsak a baleset megel6zési elbirasokat, és annak
megfelelden cselekedjenek. Ennek érdekében az dvodaskoru gyermek:

o Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

e Tartsa be az alapvet0 higiéniai szabalyokat, ligyeljen sajat maga és kornyezete

tisztasagara
o Ovodapedagdgusi feliigyelettel m(ikodjon kozre kornyezetének rendben
tartasaban.

e A folyosdkon és a csoportszobakban keriiljék a szaladgalast, verekedést és
minden veszélyes, vagy kart okozd jatékot.

e Azonnal jelentse az dvodapedagogusnak, dajka néninek, ha sajat magat, tarsait
vagy masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, vagy balesetet észlel,
illetve — amennyiben azt allapota lehetdvé teszi -, ha rosszul érzi magat, vagy
ha megsériilt.

o A jatékeszkozoket (csoportszobai, udvari jatékok), a kiilonbdzo tevékenységek
soran hasznadlt eszkozoket (ollo, kés, lyukasztd...) rendeltetés szerlien
hasznaljak.

e Az udvart, csoportszobat bizonyos esetekben (WC hasznalat, 6ltozkodés) az
ovodapedagdgus engedélyével hagyhatja el.

5. Sziilok az 6vodaban

5.1. A sziilo joga

e Megismerje az évoda pedagdgiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol.

o Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

o Kezdeményezze sziilGi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba
a szlloi képviseldk megvalasztasaban, mint valasztd és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.
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e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiléjeként gyermeke &vodaba
jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold
torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast igényeljen.
e Személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint —
részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.
e Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

5.2. A sziilo kotelessége

e Az Odvodai jogviszonyban all, fokozott kockazat( allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényl6 egészségi allapotardl és
megteend6 slirgosségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejlileg, vagy a
diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa az 6vodat. A
szl6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gydgyszert atadja gyermeke
ovodapedagdgusanak, aki sziikség esetén a silirgdsségi beavatkozast meg tudja
tenni.

e A sziil6 gyermekét a csoport napirendjét figyelembe véve hozza az dvodaba, és
vigye haza, az évodai tevékenység zavarasa nélkdil.

e A gyermekek a sziilkkel, felnottel, ill. 14 év feletti testvérrel érkezhetnek az
ovodaba és csak felnGtt vagy 14 év feletti testvér felligyeletével tavozhatnak.
Az érkez6 gyermekeket a csoportokban dolgozéknak adjak at. Amennyiben a
gyermek egyedilli, illetve 14 év alatti gyermek felligyeletével vald tavozasat kéri
a szil6, azt irasban jelezze!

e Amennyiben a gyermekért alkoholos allapotban, illetve mas szerek hatasa alatt
allé (személy), sziild jon, azt az dvoda a gyermekjoléti szolgalat felé jelzi.

e A gyermek tisztan és gondozottan érkezzen évodaba!

e A gyermeket 0ltozéke ne korlatozza szabad tevékenységében, tegye lehetové a
szabad mozgast, igazodjon az idGjarashoz. (pl.: Sziikség esetén esbOkabat,
gumicsizma, téli overal stb.)

e Biztositsanak a gyermekeknek udvari és csoportszobai jatszéruhat, potruhat
(fehérnemd, pdld, zokni), a biztonsagos kozlekedés és a labuk egészsége
érdekében pedig megfeleld valto cipot. (A cipd bokat biztonsagosan tartd labbeli
legyen. Papucsot nem viselhet a gyermek.)

e Ruhadarabijai legyenek jellel ellatva. A levethetd ruhadarabok, valtéruhak, cipok
az 6vonok altal kért helyen és modon legyenek elhelyezve. A ruhakhoz a sziilé
biztosit vallfat és zsakot.

e A csoportszobaban a gyermekek és a felndttek csak ovodai cipdben
tartdzkodhatnak! Kérjik a Vadvirdg Ovodaba jaré gyermekek sziileit, hogy
higiéniai okokbdl a gyermekek mosddhelyiségébe sem Iépjenek be utcai cipdvel.
A Vadvirdg Ovodaban a beszoktatds alkalmaval, a Csillagvar Waldorf
Tagovodaban a sziil6i korok, munkadélutanok, Gnnepek alakalmaval, valtdcipd
hasznalatara kérjik a szlloket!
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A Vadvirdg Ovoddban jaré gyermekek szildi, a szdmukra kijelolt

mosdohelyiséget hasznalhatjak!

e Az dvodaba behozandd felszerelések:

e Az dvodaban a gyermekek tisztalkodasahoz az eszkozoket, pihenéshez alvo
ruhat, a testneveléshez (a Vadvirag Ovodaban) tornazsakot, tornaruhdt és cipst
a szllonek kell biztositania, azokat jellel ellatni, tovabba tisztantartasardl
gondoskodni.

e A gyerekek kedvenc targyaikat, megnyugtatast szolgald jatékaikat az
ovodapedagdgusok altal meghatarozott idoben (pl.: beszoktatas) behozhatjak
az dvodaba. Amennyiben tonkremennek, elvesznek, azokért az voda nem vallal
felelosséget.

o Ekszer hasznélata balesetveszély forrds miatt melldzendS, nem ajanlott. A
gyermek altal hasznalt ékszerekért sem vallalunk felelGsséget.

e Az Ovodat beteg, lazas, kilitéses gyermek nem latogathatja! A gyermek
ovodaban torténd megbetegedése esetén azonnal értesitjiik a sziiloét, hogy a
gyermek minél elobb orvosi kezelésben részesiilhessen. (magas laz, hanyas,
hasmenés, kilités, ovodai baleset). Az dvodaban torténé megbetegedés utan
csak orvosi igazolassal johet a gyermek ismét kozosségbe!

e A gyermeknek gydgyszert az dvodapedagdgus nem adhat be! Specialis eseteket
(allergia, asztma, cukorbetegség...) kérjik, jelezzék, és az dvodapedagdogussal
beszéljék meg a sziilok!

e Fert6z6 betegség (rézsahiml6, skarlat, baranyhiml6, majgyulladas, tetd...)
esetén a szlilonek bejelentési kotelezettsége van az 6vodapedagdgus felé!

e Az 6voda az 1-es tipusu diabétesszel él6 dvodaskoru gyermek sziilGjének, mas
torvényes képviselGjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval
foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan specialis
ellatast biztosit, dvodapedagdgus vagy neveld-oktaté munkat kozvetlendl segitd
(legaldbb érettségi végzettséggel rendelkez0) munkakdrben foglalkoztatott
személy Utjan, aki a feladat ellatasahoz kapcsolddod ismeretekrol szl6 szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja.

5.3. Egyéb a sziilokre vonatkozé szabalyok

e Az 6voda teriiletén a gyerekek nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a
tobbi gyermek el6tt (csokoladé, turd rudi, cukorka, Gdit6 stb.) nem higiénikus
és nem etikus, valamint az dvoda tisztantartasat (csoportszoba, 61t6z6, folyosd,
udvar) is zavarja. Az ebéd utan hazamend gyermekek uzsonnara kapott
ételének elfogyasztasa ne az dvodaban torténjen!

e Az 6voda udvaranak jatékait csak dvodas gyermekek hasznalhatjak az 6vodai
élet szabalyainak megfelel6en!

e Az intézmény terlletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

e A sziilék a Vadvirdg Ovodaban kizardlag az épiilet fébejaratan kozlekedhetnek!
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e Az udvar megkozelitése a gyermekek biztonsaga érdekében a kijeldlt ajton
keresztiil torténhet!

e A szil6 (vagy az dltala meghatalmazott személy), a gyermek
ovodapedagdgusatol vald atvételétdl kezdve felelGs a gyermek magatartasaért
és testi épségének megdvasaért az dvoda teljes teriiletén (belsd helyiségeiben
és az udvaron is). A gyermek 6vodapedagdgustdl vald atvételének szamit: ha a
szl6 (vagy altala meghatalmazott személy) az Ovodapedagdgusnak jelzi
megérkezését, az Ovodapedagogust szdlitja, valamint hazamenetelkor a
gyermeket a sziil6 (vagy az altala meghatalmazott személy) gondjaira bizza.

e A szilok az 6vodaba valé érkezéskor, dvodabdl vald tavozaskor az ajtét a
gyermekek védelmének érdekében mindig csukjak be!

e A Csillagvar Waldorf Tagévodaban a szamkoddal ellatott kapunyitot csak felndtt
(szild) kezelheti.

e A Vadvirdg Ovodaban a kerékpartaroldban elhelyezett kerékparokért az
intézmény feleldsséget nem vallal!

e Mindkét intézményre vonatkozoan: A mobiltelefon haszndlatat az O6voda
épliletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mellozni!

o Hirdetés, szérdlap az dvoda faliljsagjaira csak az 6vodavezetd, tagévoda vezetod
engedélyével keriilhet ki.

e Az Ovodaban lgynokok, UzletszervezOk vagy mas személyek kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak, kivéve az 6voda altal szervezett konyv- és
jatékvasar.

e A sziilok képvisel6it az dvodavezetés tajékoztatja évi egy alkalommal a
Munkatervben megvalodsult éves munkajardl.

e Pandémias idGszakban a Kormany, a Fenntartd, illetve az Oktatasi Hivatal
el6irasainak megfeleléen jarunk el. A megszokottdl eltérd szabalyozasrdl a
szllloket haladéktalanul értesitjik, az oOvoda faliljsagjan, honlapjan
kozzétessziik.

e A Vadvirdg Ovoddban a délutani téritéses szolgaltatasok idétartama alatt,
valamint mindaddig, amig a szll6 nem érkezik meg gyermekéért, a
foglalkozasvezeto vallal feleldsséget.

5.4. Egyiittmiikodés, kapcsolattartas a sziilokkel

A rendezvényekre, sziiletésnapokra a csaladoktol felajanlottak fogadasat az
ovodapedagogussal kell egyeztetnie a sziilének.

e A szill6 rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd

ovodapedagdgusokkal.

e Az 6vodapedagdgus, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi -
oktatdi munka, ill. a gyermekekkel 6sszefiiggo tevékenysége soran biintetdjogi
védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatdé személynek szamitanak. A sziild
tartsa tiszteletben az évoda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait, tandsitson
tiszteletet iranta.
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e Az Ovodai élet soran szerzett tapasztalatait a gyermekrél a szild az
ovodapedagogusokkal beszélheti meg. A megbeszélés modja: fogadddra,
csaladlatogatas. A Csillagvar Waldorf Tagdvodaban egyéni beszélgetés. Ezek
idépontjat a sziil6 az évodapedagdgusokkal egyezteti.

e A megbeszélés ne a gyerekek kozott torténjen! A gyermekekkel kapcsolatos
informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat dvodapedagdgusa vagy az
ovodavezetd, tagovoda vezetd adhat. Az dvodapedagdgusok az Ovodas
gyermek fejlédésérdl folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket.

e A sziilok az dévoda pedagdgiai munkajarédl a Pedagdgiai Program alapjan
elkészitett tajékoztatdbdl, valamint a szil6i kordk alkalmaval - Vadvirag
Ovoddban évi 2-3 alkalommal, Csillagvdr Waldorf Tagdvodaban havi
rendszerességgel - tartott tajékoztatdkbdl értesiilhetnek.

e Az dvodan kivili tevékenységet az dvoda Ugy szervezi meg, hogy a gyermekek
felligyelete a kuilsO helyszinen, az oda és visszajutas az intézménybe
ovodapedagodgus feliigyelete mellett biztonsagos legyen. A kiils6 helyszinen
torténd tevékenység megszervezésérdl az dvoda eldzetesen tajékoztatja a
szilloket.

e Alapitd okiratunk tartalmazza az integralt nevelés biztositasat. A sziilok is
torekedjenek arra, hogy fogadjak el egymas és a hozzank jard kiilénbozo
személyiségli, problémaval kiizd6 gyermekek egyéniségét, massagat,
igyekezzenek alkalmazkodni egymashoz, és kérjik, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

e A sziiloknek joguk van az évoda dokumentumok megismerésére, (Munkaterv,
Pedagdgiai Program), véleményezésére (SZMSZ, Hazirend). Joguk van nyilt
programjainkon részt venni, azokat elOkésziteni, javaslatokkal élni,
informaciokat kapni, kozos tevékenységekbe bekapcsolddni, és ezek
szervezésében segiteni a gyermekcsoportok érdekében. Kérések, kérdések
megvalaszolasara, felmeriilt gondok megbeszélésének féruma a Csillagvar
Waldorf Tagévodaban a Kuratdriumi tlések, és a Vadvirdg Ovodaban a Sziilék
K6z0ssége - melyben a csoportok sziilGi képviselGi vesznek részt. A Sziilok
K6z0sségét az dvodavezetd fogja dssze, és tajékoztatja.

6. Ovodai szocialis segit6 az intézményben

A Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel kotott
egylittm(ikodési megdllapodas alapjan Ovodai szocidlis segité munkatars kéthetente
tart fogadd dréat a sziiléknek, dvodapedagdgusoknak, a Vadvirag Ovoda Avar u. 7/A
alatti épiletének kilon helyiségében. Az idOpontok a tagdvodaban is kifliggesztésre
kerilnek.

Egyeztetés alapjan szervez jatékos, érzékenyitd programokat a gyermekeknek az
ovodaban, melyen azok a gyermekek vehetnek részt, akik sziilei ehhez irdsos
nyilatkozatban hozzajarulnak.
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7. A gyermek tavolmaradasara, mulasztasara vonatkozo eldirasok
A sziil6 biztositsa gyermeke rendszeres ovodaba jarasat!
Betegség miatti tavolmaradast orvosi igazolassal igazolni koteles!

A hidnyzas utani els6 évodai napon az orvosi igazolast le kell adni az
ovodapedagdgusnak. Amig a sziil6 az orvosi igazolast at nem adta, addig a gyermek a
kdzdsségbe nem veheto fel.

Amennyiben a gyermek egyéb okok miatt tavol marad az évodatdl, a sziilo a
tavolmaradas engedélyezését irasban kérheti.

frasbeli kérelmet az dvoda &ltal biztositott ,KERELEM” nyomtatvanyon kell benyuijtani
az dvoda vezetGjéhez. A nyomtatvanyt a sziilo tolt ki, amit a hianyzas el6tt benyuijt az
csoport dvodapedagogusanak. Az dvodavezetd a leirt indokok alapjan mérlegeli a
tavolmaradashoz val6 hozzajarulast.

Amennyiben a sziild nem jelenti be el6zetesen a hianyzast, nem tolti ki az igazolasra
sz0l6 kérelmet, akkor a gyermek hianyzasat igazolatlannak tekintjuk.

A nevelési intézmények mikodésérdl szold 20/2012. EMMI rendelet 51. § (2) alapjan
a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a sziil6

a) a gyermekét — eldzetesen benyduijtott irasbeli kérelmére, az dvoda vezetGjétol
kapott engedély alapjan - nem viszi dvodaba.
b) vagy ha a gyermek megbetegedett, és azt a szil0 e hazirendben
meghatarozottak szerint orvos altal kiallitott igazolassal igazolja,
c) vagy ha a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,
d) a gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésenek idotartamat igazolassal igazolja.
Intézménylinkben a hidnyzast a sziilé mas, a fentiektdl eltérd modon nem kérheti, nem
igazolhatja!

A gyermek a nevelési év kezdoé napjatol napi négy orat koteles ovodai
nevelésben részt venni.

Az igazolatlan hianyzasok kovetkezményei:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napnal tobbet mulaszt, dvodas gyermek esetén a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kdzpontot
(Veszprémi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Integralt Intézmény 8200 Veszprém,
Mikszath Kalman utca. 13.), csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot
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e tizenegy nevelési napnal, az dvoda igazgatdja a mulasztasrdl tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdsagot (Veszprémi RendGrkapitanysag 8200
Veszprém, Bajcsi-Zsilinszky utca 2.).

e ha eléri a hlsz nevelési napot, a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot

értesiti az dvoda igazgatdja (20/2012. EMMI rendelet 51. § (4) — (4b) — (4c) bekezdés)

Ha a gyermek oOvodat valtoztat, kilféldre koltozik, a sziild koteles a valtozast az
ovodavezetOnek illetve a tagdvoda vezetbnek irasban bejelenteni.

A beteg gyermek nem latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Azt, hogy a
gyermek ismét egészséges, és latogathatja az dvodat, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség, a tavollét pontos idétartamat. Ha az orvosi
igazolas csak azt tartalmazza, hogy ,a gyermek egészséges, kozossegbe mehet” az
nem szolgal a betegség miatti tavollét igazolasara.

8. A gyermek étkeztetése

8.1. Befizetések rendje

Az dvodai étkezési téritési dij befizetése torténhet készpénzben és csoportos atutalasi
megbizassal. Az dvodai étkezési téritési dijat az adott honapban eldre koteles a
sz(lo befizetni, az arra meghatarozott napokon. A meghatarozott napok idépontjai fél
évre elore a csoportos hirdetotablakon keriilnek kifliggesztésre. Befizetés a Vadvirag
Ovodaban az dvoda erre kijeldlt helyiségében, a Csillagvar Waldorf Tagévodaban a
gazdasagi Ugyintéz6 irodajaban 7 — 17 6raig torténik.

8.2. Betegség, tavolmaradas esetén

A sziilék a Vadvirag Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaban is de. 9
oraig jelentsék ki gyermekiiket. Visszatérés esetén mindkét dvodaban el6z6 nap de. 9
oraig jelentsék be gyermekiiket.

Mivel dvodainkba az étel szdllitasa kozponti konyhardl torténik, a megadott idon tul,
illetve az érkezés napjan jelzett Iétszamkorrekcid nem lehetséges.

Be-kijelentési mod:

e A Vadvirdg Ovodaban telefonon, e-mailben (hianyzas.vadviragvp@gmail.com),
vagy személyes (izenethagyassal csak az dévoda gazdasagi, Ovodatitkari
irodajaban lehet.

e A Csillagvar Waldorf Tagovodaban telefonon, e-mailben
(hianyzas.waldorfvp@gmail.com), személyesen a gazdasagi (igyintézonél lehet.

e Orvosi javaslattal rendelkez0 étel allergias gyermekek étkezését is meg tudjuk
oldani. Az étkezés rendelése, vagy lemondasa esetiikben is a fenti mddon
torténik.
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Az étkezési téritési dij visszafizetése csak a gyermek kimaradasa esetén torténik, a
befizetési napon. Az el6re befizetett és fel nem hasznalt 6sszeg a kdvetkezd hdnapban
keriil elszamolasra.

Az ingyenes étkezest igénybe vevo sziilo kotelessége az étkezés lemondadsa
a gyermek hianyzasa esetén! Kérjiik, hogy az ingyenesen étkezok ne
mulasszak el a ki és bejelentést! Az el nem fogyasztott étel koltsége az 6
esetiikben az ovodat terheli, az emiatti kar a sziilo felelossége.

A Veszprémi Waldorf-pedagdgiai Alapitvénynak, valamint a Vadvirdg Ovoda
Vadvirag Alapitvanyanak szant adomanyaikat is a befizetés napjan és helyén
tehetik meg.

8.3. Etel elvitele a gyermek el6re latott hianyzasa, betegsége, vagy
egyéb akadalyoztatas esetén

A gyermek részére biztositott étel elvitelére a gyermek sziil6jének, mas térvényes
képvisel6jének az dvoda HACCP szabadlyozasanak betartasa mellett van lehetdsége.
Ennek szabalya a kdvetkezo:

e A szllbk a hidnyzas tényét, valamint az étel elvitelének szandékat a
hianyzas.vadviragvp@gmail.com e-mail cimen, vagy személyesen jelzik
legkésdbb reggel 9 6raig.

e A névvel ellatott ételhordét a Vadvirag Ovodaban dolgozdi étkezd részen, a
Csillagvar Waldorf Tagdvodaban a kijelolt pultra kell elhelyezni a hianyzas
napjan reggel 9 draig. Az ételhorddt a konyhas a szabalyoknak megfeleléen
elmosogatja, fertotleniti.

e A megtoltott ételhorddt 11.30 és 11.45 6ra kozott lehet elvinni arrdl a helyrdl,
ahova reggel elhelyezték.

Felhivjuk a figyelmet, hogy csak tiszta, a kereskedelmi forgalomban beszerezhetd,
névvel ellatott ételhordét fogadunk el! Kérjiik, az idOpontokat tartsak be,
fegyelmezetlenséggel ne akadalyozzak az évodaban folyd munkat!

8.4. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Szakorvosi javaslat bemutatasaval a sziil6 kérheti, hogy gyermeke szamara az évodai
diétas étkezést biztositson. Mivel az 6voda foz6konyhaja nem rendelkezik a specialis
ételek készitéséhez sziikséges személyi és targyi feltételekkel, ezért ilyen esetben az
étel beszerzésérdl kiils6 f6z6konyhardl gondoskodunk.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara
szoruld otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziilo az ételt jol zarddo, névvel felcimkézett, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0 - + 5 OC kozotti
homérsékleten torténo tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak
fliggvényében kell6 kapacitasu hlitdberendezésben.

e Az ételt jellegének megfeleld6 homérsékleten kell kiszolgalni. Az étel
atforrésitasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu sité kell, hogy
rendelkezésre alljon.
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o Az ételt kdzvetleniil fogyasztas elott atforrositva a talalast végzo személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak felligyeletérdl, hogy abbdl mas
gyermek ne fogyaszthasson.
e Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irasoknak
megfelelden kell kezelni.
e Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni.
e A szlilo a feltételeket tudomasul veszi, a felelGsséget vallalja és errdl irasban
nyilatkozik.

8.5. Etkeztetésnél ingyenességet élvez

e az a gyermek, akinek sziil6je rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesdil

e akinek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e a tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermekek,

o a fogyatékos, tartdsan beteg gyermeket neveld csalddok egészséges, dvodaba
jardé gyermekei,

e az a gyermek, akinek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

e valamint azok a csaladok, ahol az egy fore jut6é nettd jovedelem nem haladja
meg a nettd minimalbér 130 szazalékat.
Az ingyenesség igénybevételéhez a sziilo Nyilatkozatot ad le az évoda felé.

Nem veheto igénybe a normativ kedvezmény a nevelGszilonél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenesen elhelyezett
gyermek utan.

A szocialis tdmogatasok igénybevételérdl a sziil6 az 6voda Gyermekvédelmi felelésénél,
valamint Veszprém - Polgarmesteri Hivatal (igyfélszolgalati irodajaban érdeklédhet

9. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az 6vodaban a jutalmazas, mint a nevelés eszkdze a gyermek életkori, egyéni
sajatossagainak figyelembevételével torténik, amit az dvodapedagdgusok kelld
megfontoltsaggal, kell6 mennyiségben alkalmaznak.

A jutalom erésiti a sikerélményt, motivald erdvel bir, jobb teljesitményre 6sztondz. A
targyi jutalom nem célszer(i, de kiegészitheti a dicséretet. A jutalmazas leggyakoribb
formaja a dicséret, megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas. Minél kisebb a
gyermek a jutalom annal személyesebb jellegd, kifejezésmddija a szeretetet
kinyilvanitasa a gyermek megsimogatasaval, megolelésével.

10. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul,
a kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagodgiai
megfontoldsok vezetik, sohasem az indulatok. Nem biintethet az évodapedagdgus
olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel,
levegbzés, kirandulas megvonas, megalazas, megszégyenités, fenyegetés, ijesztgetés,
megfélemlités. A blintetés mindig a cselekedetet, és nem a gyermek elitélését fejezze
ki.
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A biintetés formai:
e rosszalld tekintet, elutasitd gesztus,
e szbbeli figyelmeztetés
e hatarozott tiltas
e leliltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig
tettét, majd megbeszélés
e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas
e mas tevékenységbe vald athelyezés
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idore vald tavol tartas
e a szil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés

Amennyiben a pedagdgus gyermeki bantalmazasra utalo fizikai vagy pszichés jeleket
vesz észre a gyermeken, titoktartdas mellett koteles azt az OAvodavezetd,
gyermekvédelmi

felelGs, az 6voda / fenntartd alkalmazasaban allé pszichologus felé jelezni.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek —
kilondsen a gyermek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében —
egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A hazirend jogszabalyként funkcional, a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa
felelosségre vonast von maga utan! Lehetdséget biztositunk arra, hogy a szilék a
Hazirenddel kapcsolatos észrevételeiket folyamatosan megtegyék.

A Hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.
A Nkt. 37. §-anak (2) bekezdése alapjan az 6voda dontése, intézkedése, illetve
intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat.

A szil6k a mindenkori jogi szabalyozasoknak megfeleléen fordulhatnak jogorvoslatért
az intézményi dontésekkel szemben a fenntartéhoz, mas esetekben az oktatasi jogok
biztosahoz.

A hazirend hatalyos: 2024. majus 6.

Veszprém, 2024. majus 3.

Lattenstein Janosné
sk.
igazgato
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hazirendben foglaltakat megismertem. Tudoméasul veszem, hogy az abban foglaltak rdm
vonatkoz6 részét munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda

Név Beosztas Kelt Alairas

Veszprém, 2024. majus 3.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Hazirendben foglaltakat megismertem. Tudomadsul veszem, hogy az abban foglaltak ram

vonatkozo részét munkavégzésem sordn kdteles vagyok betartani.

Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda Csillagvar Waldorf Tagévodaja

Név Beosztas Kelt Alairas

Veszprém, 2024. majus 3.
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