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Félévi/tanév végi beszamolo
bazisintézményi tevékenységrol
2017-2018. nevelési év (tanév) 2. félév

Bazisintézmény neve: Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalésulds | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
1. Egyéni banasmod az
6vodaban - mithelymunka igen 2018. 04. 17. 18 16 4,88
6vodapedagogusoknak
2. Hataskor, felelosségi kor,
feladatok az 6vodaban — igen 2018.04. 25. 14 16 4,86
mithelymunka
ovodavezetOknek

Reflektiv elemzés, rovid szioveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv

megvalositasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsulasa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsaga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
eszkozok megfelelGsége

- a POK-kal val6 kapcsolattartas mennyisége, mindsége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalataink, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolataink

2017-18 nevelési év masodik félévében 2 programot terveztiink, és valositottunk meg az éves
munkatervben megfogalmazott célok figyelembe vételével. A programokat a Tavaszi
Pedagdgiai Szakmai Napok keretében szerveztik, melyben részt vettek a bazisintézmény
munkakozosségenek tagjai is.

Mindkét miihelymunka megszervezése lehetGséget biztositott jo gyakorlatok bemutatasara,
az egymastol vald tanuldsra, ami a kitlizott céloknak megfelelt. A programokat az
intézményben dolgozd szaktandcsadok vezették.

Az ,Egyéni bdndsméd — Kiilonleges bdndsmédi gyermekek ovodai nevelése” cimii

programot 6vodapedagégusoknak hirdettik meg. A mihelymunkat Lattenstein Janosné

Ovodapedagogus, tematikus szaktanacsadd vezette. A programon a bazisintézmény jo
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gyakorlatdnak megfelelé eszkozoket, jatékokat gylijtott dssze, melybdl kiallitast, tletborzet
szerveztiink, illetve lehetdség volt a témahoz kapcsolodo szakkdnyveket vasarolni.

Az O0vodavezetOk korében a hatdrkirok, feleldsségi korok, feladattok kertiltek pontositasra.
A programot interaktiv modon szerveztiik meg, melyben eléadasok (jogszabaly-hivatkozas,
fogalom magyarazat, a munkakori leirdasokra vonatkozd elvéarasok, javaslatok...), illetve
egyéni- és csoportos feladatok is helyet kaphattak. Kiemelten miikodott az
egyiittgondolkodas, a mésik szempontjainak figyelembe vétele a szaktandcsado koordinalasa
mellett.

A POK-kal a kapcsolattartdas rendszeres és megfeleld volt, mindegyik programon
képviseltette magat a Székesfehérvari POK egy-egy munkatarsaval, akik elégedettsegiiket
fejeztek ki.

A rendezvényekhez az intézmény biztositott megfelelé mennyiségben eszkozoket (technika:
laptop, projektor, hangositas; papir — iroszerek, nyomtatott anyagok).

A résztvevik elégedettségét a kérddivek is bizonyitjak.

Mindkét programmal kapcsolatosan fogalmaztak meg pozitiv tapasztalataikat,
észrevételeiket a résztvevo kollégak az elégedettségi kérddiveken.

Jellemz&en a kovetkezdket:

LIgazi  szakmai  kozdsség mindennapjaiba lathattunk  bele. En mdr voltam sok
tovabbképzésen, magam is vezetek munkakozosséget, de ritka az ilyen beszélgeids
mithelymunka, mely dicséri az el6adé rugalmassdgat. Az is tetszett, hogy az évoda vezetdje
is megosztotta veliink tapasztalatait, gyakorlati tandcsokat kaptunk arra is, hogy a vezeld

hogyan, milyen formdban tudja segiteni a csoportvezetd ovonck munkdjar.” — (2018.04.17.)

A jogszabdlyok ismertetésén til, hasznosnak talalom olyan interaktiv feladatok végzéset,
amelyek jabb problémdkat vetnek fel és a gyakorlatias megolddsi lehetdségekben
segitenek. " - (2018.04.25.)

., Mindenképpen hasznosnak tartandm, ha lenne lehetdsége az intézményvezetSknek iddszaki
rendszerességgel lapasztalataik  kozvetlen  dtaddsdra egymdsnak!  Forumjelleggel
eszmecserét folytathatndnak az aktudlis kérdések, problémak megolddskeresésére!” —

(2018.04.25.)
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A programok szervezésében, lebonyolitasaban a Bazisintézményi feladatok
megvalositasahoz létrehozott munkako6zosség tagjai nyujtottak segitséget (1-5 £6).

A helyszin megfeleld, a szervezés mindkét esetben zokkendmentes és szinvonalas volt. A
helyszinrél, szervezésrol az elégedettség 4.94 és 5.00 % volt!

»Maga a helyszin teljesen pozitiv benyomast keltett bennem.” — elégedettségi kérdodiv

2018.04.17.

Foték a programokrol:

1. Egyéni banasmod az 6voddban - mihelymunka ovodapedagdgusoknak
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2. Hatéskor, felelosségi kor, feladatok az dvodaban — mithelymunka 6vodavezetoknek

Kelt: Veszprém, 2018. majus 28.

intézményi koordinator

ph foosztalyvezeto
Sz¢kesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont
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