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[LEZARULT A ,,REFERENCIA-INTEZMENYI FELKE-
SZITES A VESZPREMI VADVIRAG OVODABAN”

Ovodink pedagégusai akkreditilt képzéseken,
szakmai felkészitésen vettek részt a 2012 dprilisa-
16l novemberéig tarté projekt keretében, és ké-
sziiltiink a referencia-intézményi mikodésre.

A képzések mellett két team dolgozott a projekt
szakmai megvaldsitdsdban, Munkijukat szaktand-
csadok segitették.

A Vadvirdg Ovodiban évek 6ta folyik tudatos szak-
mai tevékenység. Evente szakmai rendezvénycket tar-
tunk az Gvoda falai kozi, amelyckre meghivjuk a
térség Gvodapedagégusait. Bemutatjuk azokat a mod-
szereket, eszkizoket, dtleteket, ,J6 gyakorlatokat™,
amelyeket kiprobaltunk, és sikerrel alkalmazunk a gyer-
mekek fejlesztésében. Ezeket a ,,J6 gyakorlatokat™ in-
teraktfv mGdon vehetik at az érdekl6da kollégdk, és
alkalmuzhatjdk szabadon sajit intézménytikben, gyer-
mekesoportjukban.

Az intézmeny szakmai elGéletél a meglévd inléz-
ményi dokumentumok is hilen ikrizik, amelyek alap-
Jan az 6voda a kompetenciaalapi nevelési, oktatdsi,
programot dtfogdan, mintaadéan alkalmazd intéz-
ménnyé ndtte ki magdt, alkalmassd valt arra, hogy
mintadvoda és referenciahely legyen.

Mir 2010-ben az orszdg tisbb évoddja (Debrecen,
Ajka, Budapest, Erd, Siimeg, Szegvir, Mezdszilas,
Bak, Sajtor, Igar 6vodii) vette ét az Educatio bonlap-
Jinak szolgdltatoi kosardban megtaldThaté mindsitett
J0 gyakorlatainkat”, amelyek bevaldsardl, alkalma-
zisi Ichetségérdl, sikereirdl pozitiv visszajelzések

érkeztek az adaptdlo intézményekbal.

Az érdeklBdS Gvoddkat, Gvodapedagdgusokat to-
vibbra is szeretnénk segiteni a tudatos, tervszerd ha-
tékony neveldmunka megvaldsulisdban, s kompeten-
ciaalapd nevelés hatékonyabba tételében , J6 gyakor-
latok™ dtaddsdval, terjesztésével, a kompetencianeve-
Iés gyakorlati megvalGsitdsinak bemutatdsdval, mento-
n szolgdltatdssal. Ezért kértiik 2010/11-ben az elomi-
ndisitést, ami feljogositotta intézményiinket a TAMOP
3.1.7.-1172 pélydzatban valé részvételre.

A projekt alkalmdval kidolgozdsra kerliltek a re-
ferencia-intézményi feladatok elldtdsdhoz szitkséges
ehirésrendek: a,J6 gyakorlatok™ dtaddsdnak, a mento-
rildsnak, a szakmai rendezvények tartdsdnak eljdrdsi
szabdlyozdsai, illetve elkésziilt a kommunikéciés terv.
Beilleszteuilk az imézmény Szervezeti és Makidési
Szabdlyzatdba és az 6voda Pedagogial programjdba a
mikddési szabdlyozdkat, a hozzijuk kapesoldddan
megfogalmazédo célokat, elveket,

Fontos volt évodapedagégusaink szdmira az is,
hogy a projekt hilézati cgyiittm@kodési és konzulud-
cids lehetséget biztositott mds referencia-iniézmé-
nyi cimre palydzo tarsintézménnyel.

A projekt 3 000 (00 Ft vissza nem téritendd t4-
mogatdst biztositott, amelynek jelentds részét a refe-
rencia-intézmeényi mikodést segitd eszkozokre kol
hettiik. {gy szereztlink be tovabbi laptopokat, projek-
torallvdnyt, multifunkcids nyomtaton, ezzel is bovitve
az Gvoda informatikai eszkdzallomdnyét.

A projekt az Eurdpai Unid tdmo-
gatdsdval, az Uj Széchenyi terv kere-
tében az EurGpai Szocidlis Alapbdl
€5 hazai kdzponti kiiltségvetési cl6-
irfinyzatbdl valésulbatott meg.

A meglévd eldmindsités utdn a
Vadvirdg Ovoda természetesen pi-
lydzik a referencia-intézményi miné-
. sités megszerzésére, hogy szakmai
szolgdltatdi feladatait a jvdben mint
mintaévoda, immér a mindsités ériel-
mében hivatalosan is elldthassa.
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